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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Настоящая программа разработана с учётом Конституции Российской 

Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993 с изменениями, 

одобренными в ходе общероссийского образования 01.07.2020); 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 

2021 — 2025 годах (утвержден распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии национальной безопасности 

Российской Федерации (утверждена Указом Президента Российской 

Федерации от 02.07.2021 № 400), Основ государственной политики по 

сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей (утверждены Указом Президента Российской Федерации от 

09.11.2022 № 809), Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам СПО, утвержденного 

приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762, федеральных 

государственных образовательных стандартов среднего профессионального 

образования, Прогнозом социально-экономического развития Российской 

Федерации на период до 2036 года; Федеральным государственным 

стандартом по специальности 11.02.17 Разработка электронных устройств и 

систем (Приказ Минпросвещения РФ от 2 июня 2022 г. N 392). 

Рабочая программа воспитания является обязательной частью 

образовательной программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 11.02.17 Разработка электронных устройств и систем. 

Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и 

организации системной воспитательной деятельности; реализуется в 

единстве аудиторной, внеаудиторной и практической (учебные и 

производственные практики) деятельности, осуществляемой совместно с 

другими участниками образовательных отношений, социальными 

партнерами; предусматривает формирование у обучающихся устойчивой 

системы нравственных ценностей на основе российских традиционных 

ценностей; формирование исторического сознания; российской культурной и 

гражданской идентичности. 

Рабочая программа воспитания включает три раздела: целевой, 

содержательный, организационный. 
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Сроки реализации рабочей программы воспитания на базе основного 

общего образования с одновременным получением среднего общего 

образования 2 года 10 месяцев. 

Исполнители программы воспитания: директор, заместитель директора, 

советник директора по воспитанию, педагог-организатор,  социальный 

педагог, педагог-психолог, классные руководители, преподаватели, 

заведующий учебной частью, руководитель физического воспитания, 

преподаватель-организатор ОБЖ, члены Студенческого кабинета министров. 
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Цель воспитания обучающихся в колледже: развитие личности, 

создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания: 

усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных 

ценностях, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний); формирование и развитие осознанного позитивного отношения к 

ценностям, нормами правилам поведения, принятым в российском обществе 

(их освоение, принятие), современного научного мировоззрения, мотивации 

к труду, непрерывному личностному и профессиональному росту; 

приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных 

и социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной 

деятельности; подготовка к самостоятельной профессиональной 

деятельности с учетом получаемой квалификации (социально-значимый 

опыт). 

 

1.2 Направления воспитания 

 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и 

воспитательной деятельности с учётом направлений воспитания:  

− гражданское воспитание — формирование российской 

идентичности, чувства принадлежности к своей Родине, ее историческому и 

культурному наследию, многонациональному народу России, уважения к 

правам и свободам гражданина России; формирование активной гражданской 

позиции, правовых знаний и правовой культуры;  

− патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой 

привязанности к своей малой родине, родному краю, России, своему народу 

и многонациональному народу России, его традициям; чувства гордости за 
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достижения России и ее культуру, желания защищать интересы своей 

Родины и своего народа;  

− духовно-нравственное воспитание — формирование устойчивых 

ценностносмысловых установок обучающихся по отношению к духовно-

нравственным ценностям российского общества, к культуре народов России, 

готовности к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства;  

− эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, 

эстетического отношения к миру, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

− физическое воспитание, формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия — формирование 

осознанного отношения к здоровому и безопасному образу жизни, 

потребности физического самосовершенствования, неприятия вредных 

привычек;  

− профессионально-трудовое воспитание — формирование 

позитивного и добросовестного отношения к труду, культуры труда и 

трудовых отношений, трудолюбия, профессионально значимых качеств 

личности, умений и навыков; мотивации к творчеству и инновационной 

деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной деятельности, к профессиональной 

деятельности как средству реализации собственных жизненных планов;  

− экологическое воспитание — формирование потребности 

экологически целесообразного поведения в природе, понимания влияния 

социально-экономических процессов на состояние окружающей среды, 

важности рационального. природопользования; приобретение опыта эколого- 

направленной деятельности;  

− ценности научного познания — воспитание стремления к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 

качественного образования с учётом личностных интересов и общественных 

потребностей. 

Воспитательная работа педагогического коллектива в рамках 

образовательной программы подготовки специалистов среднего звена 

направлена на достижение обучающимися личностных результатов: 
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Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий 

в деятельности общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 

малой родине, принятию традиционных ценностей   

многонационального народа России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность 

к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.  
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах деятельности.  
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся 

ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 
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реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в 

команде, вести диалог, в том числе с использованием средств 

коммуникации 
ЛР 13 

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из 

различных источников с учетом нормативно-правовых норм 
ЛР 14 

Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том 

числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное 

отношение к непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности. 

ЛР 15 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные субъектом Российской Федерации (при наличии) 

Осознающий значимость вклада Пензенского края в историю и 

культуру России 
ЛР 16 

Проявляющий нетерпимость к пропаганде идей экстремизма, 

ксенофобии, национальной и религиозной исключительности 
ЛР 17 

Обладающий сформированной культурой безопасного поведения в 

современном информационном пространстве 
ЛР 18 

 

1.3 Целевые ориентиры воспитания 

1.3.1 Инвариантные целевые ориентиры 

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и 

укреплению духовно-нравственных ценностей» (утв. Указом Президента 

Российской Федерации от 09.11.2022  г. №  809) ключевым инструментом 

государственной политики в области образования, необходимым для 

формирования гармонично развитой личности, является воспитание в духе 

уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, 

гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, 

высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, 

приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, 

справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, 

историческая память и преемственность поколений, единство народов 

России. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 

31.07.2020 г. № 304-ФЗ) воспитательная деятельность должна быть 

направлена на «…формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде». 
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Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у 

обучающихся системы нравственных ценностей отражены в инвариантных 

планируемых результатах воспитательной деятельности (инвариантные 

целевые ориентиры воспитания). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими 

компетенциями, формирование которых является результатом освоения 

программ подготовки специалистов среднего звена в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО: 

- выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам (ОК 01); 

- использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности (ОК 02); 

- планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие предпринимательскую деятельность в  

профессиональной сфере, использовать знания по правовой и  финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 03); 

- эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

(ОК 04); 

- осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста (ОК 05); 

- проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения (ОК 06); 

- содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях (ОК 07); 

- использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности (ОК 08); 

- пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языке (ОК 09). 
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Инвариантные целевые ориентиры 

 
Гражданское воспитание  

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе.  

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, 

ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического 

просвещения, российского национального исторического сознания.  

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, 

способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и 

Российского государства, сохранять и защищать историческую правду.  

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических 

процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан.  

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, 

национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, 

коррупции, антигосударственной деятельности.  

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенческом 

самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской деятельности, 

экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах) 

Патриотическое воспитание 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирующий 

приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Отечеству, общероссийскую идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской 

идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, 

конфессионального самоопределения. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 

групп, традиционных религий народов России, их национальному достоинству и 

религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех 

граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, 

межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и 

вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных 

семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие родительской 

ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и 

мирового художественного наследия.  
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Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального 

воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей, умеющий 

критически оценивать это влияние.  

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве.  

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 

способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, профессиональной 

среды. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности жизни, 

здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего 

здоровья и здоровья других людей.  

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного 

поведения в информационной среде. Выражающий на практике установку на здоровый 

образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, 

регулярную физическую активность), стремление к физическому совершенствованию.  

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного 

поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и 

психического здоровья.  

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, 

психологического), понимания состояния других людей.  

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую для 

избранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к стрессовым 

ситуациям в общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, 

информационных, природных), эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.  

Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности 
Профессионально-трудовое воспитание 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты 

труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные 

достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны.  

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности 

разного вида в семье, образовательной организации, на базах производственной практики, 

в своей местности.  

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразованию 

в выбранной сфере профессиональной деятельности.  

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования 

трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном 

мире на благо государства и общества.  

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной 

деятельности с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, государства 

и общества.  

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбранной 

профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному 

сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в обществе. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе 

понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на 
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глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде.  

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, 

содействующий сохранению и защите окружающей среды.  

Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин для 

разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в быту, 

в профессиональной среде, общественном пространстве.  

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, 

способствующий его приобретению другими людьми 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления 

профессионального образования и подготовки.  

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки 

и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий для 

развития российского общества и обеспечения его безопасности.  

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности 

научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности.  

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам.  

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности.  

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской и профессиональной деятельности 

 

1.3.2 Вариативные целевые ориентиры 

 

Обладающий сформированными представлениями о значении и 

ценности выбранной специальности, проявляющий уважение к своей 

специальности и своему профессиональному сообществу, поддерживающий 

благоприятный образ своей специальности/профессии в обществе. 

Соблюдающий этические требования к профессиональному 

взаимодействию. Ориентированный на соблюдение прав человека и 

уважение достоинства личности.  

Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими 

людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и 

сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности. 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию 

как условию успешной профессиональной и общественной деятельности. 

Проявляющий гражданское отношение к профессиональной 

деятельности, как к возможности личного участия в решении общественных, 

государственных, общенациональных проблем. 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Уклад ГАПОУ ПО «Кузнецкий колледж электронных 

технологий» 
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Государственное автономное профессиональное учреждение 

Пензенской области «Кузнецкий колледж электронных технологий» - одно из 

старейших учебных заведений города Кузнецк  в системе профессионального 

образования. Он прошел долгий и славный путь, которым мы по праву 

гордимся.  

После Великой Отечественной войны перед страной встала трудная 

задача перевода большинства военных предприятий страны на выпуск 

мирной продукции. Это — новая технология, множество новой оснастки, 

технологических линий и т.д. Нужны кадры — инженеры, техники и 

рабочие. 

Война унесла почти всех довоенных специалистов. Где взять 

специалистов? Лучше всего готовить их в своем городе. Кузнецк начал 

выпускать торфосборочные машины. В болотах Кузнецкого района имелись 

запасы торфа. Торф использовался для электростанции и котелен заводов и 

фабрик. 

В 1952 году было принято решение об открытии Кузнецкого филиала 

Балахнинского торфяного техникума. Был произведен первый набор 

студентов в количестве 30 человек по вечерней форме обучения на 

специальность «Холодная обработка металлов резанием». Заведующим 

филиалом был назначен Чубаров Владимир Николаевич. 

1 сентября 1954 года открылся Кузнецкий вечерний энергетический 

техникум Министерства электростанций СССР, куда были переведены 

студенты филиала. 

Директором техникума был назначен Зубов Василий Иванович. Его 

сменил Рыгалов Василий Васильевич, затем директором был Григорий 

Яковлевич Чернявский. 

Предметы специального цикла в первые годы работы техникума, 

преподавали инженеры заводов г. Кузнецка — Ю.П. Поцелуев, В.Г. 

Парфенов, Закускин, Маркин и др. 

В 1959 году в городе началось строительство трех 

приборостроительных заводов и с 1960 г. техникум начал готовить 

специалистов по специальности «Радиоаппаратостроение». 

В начале 60-х годов техникум стал называться Кузнецким вечерним 

радиотехникумом. Директором стал второй раз В.В. Рыгалов, заместителем 

директора по учебной работе — Евгений Михайлович Данилин 

(впоследствии он стал директором завода  Радиоприборов). 

В 1965 году техникум сменил свое название на Кузнецкий техникум 

электронных приборов. Открылось дневное отделение. 

В конце 1965 года техникум получил новое типовое здание. 

Началось создание лабораторий и кабинетов. К 1.09.1966 года были 

открыты первые 3 лаборатории — электротехники (преподаватель А.П. 

Шиндина), радиоизмерений (М.А. Вергазов), металлорежущих станков (А.Н. 

Сергеев). В создание этих лабораторий большой вклад сделал А.И. Шмелев. 
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В 1966 году был произведен первый набор студентов на дневное  отделение 

по трем специальностям: 

«Радиоатппаратостроение» — 30 чел., 

«Производство радиодеталей и радиокомпонентов» — 30 чел., 

«Обработка металлов резанием» — 60 чел. 

Вечернее отделение продолжало набор студентов в прежнем объеме — 

180 чел. 

Бессменным заведующим вечернего отделения был Владимир 

Петрович Зубов. 

В 1970 году состоялся первый выпуск специалистов с дневного 

отделения. Распределение выпускников с этого года стало Всесоюзным: 

республика Украина, республика Армения, республика Узбекистан, 

Прибалтика, г.Казань, г.Рязань, г.Владивосток, г.Пенза, г.Заречное, 

г.Арзамас, г.Обнинск, г.Новосибирск, г.Ижевск и др. 

С 1969 г. заместителем директора по учебной работе стал Вергазов 

Мунир Аминович. На этой должности он работал 32 года с перерывом на 6 

месяцев в 1982 году (исполнял обязанности директора). 

Работая под руководством директоров В.В. Рыгалова, Н.Ф. Скворцова 

(7 лет) и Б.И. Морозова (12 лет), он делал все возможное для поднятия 

учебного процесса на высокий уровень. 

С этого времени началось формирование коллектива штатных 

преподавателей. Организовался костяк преподавателей: Иванов В.Б., 

Грушина В.П., Алексанов В.А, Сорокина В.М., Василенко И.И., Корчев В.В., 

Майоров В.М., Барков В.П., Шиндина А.П., Чернова Н.П., Сысоев П.Д., 

Попков В.П., Керова В.Ф., Торшкова В.Г., Юскаев Г. А. и др. преподаватели 

спецдисциплин. 

Сочнева Р.С, Коган В.И., Масленникова Е.П., Ховрина Г.Л., Бурелова 

В.Н., Чернявская И.Е., Есин К.М., Пилюгина Л.Г., Карпунина А.А., Бадалова 

Н.Д., Усанова СВ. и др. по общеобразовательным дисциплинам. 

С 1993 года техникум стал колледжем электронной техники. За период 

с 1993 года по 2001 год были открыты еще две экономические и три 

технические специальности. В 2001 году директором был назначен Вячеслав 

Михайлович Майоров. 

На основании Постановления Правительства Пензенской области от 26 

июня 2014 года № 429-пП Государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение Пензенской области «Кузнецкий колледж 

электронной техники» реорганизован в форме присоединения к 

Государственному автономному профессиональному образовательному 

учреждению Пензенской области «Пензенский многопрофильный колледж». 

В результате реорганизации ГАПОУ ПО «Пензенский 

многопрофильный колледж», проведенной в соответствии с постановлением 

Правительства Пензенской области от 10.06.2016 № 297-пП «О 

реорганизации государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения Пензенской области «Пензенский 
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многопрофильный колледж», из его состава было выделено Государственное 

автономное профессиональное образовательное учреждение Пензенской 

области «Кузнецкий колледж электронных технологий». 

Со 2 февраля 2017 года по 2 июля 2018 директором колледжа был 

Алексей Васильевич Котков. 

С августа 2018 года по январь 2023 года директором колледжа был 

Дмитрий Алексеевич Мокшин. 

С 1 февраля 2023 года директором колледжа является Татьяна 

Андреевна Хархун. 

В 2020 году в колледже открыта профессия «Графический дизайнер». В 

настоящее время ведется подготовка по восьми специальностям и одной 

профессии. 

Миссия воспитательной работы колледжа нацелена на подготовку 

специалистов нового типа, достойных граждан России, ориентированных на 

высокие нравственные ценности, свободно владеющих своей профессией, 

готовых к эффективной профессиональной деятельности на уровне 

современных стандартов и передовых технологий, способных жить и 

трудиться в стремительно меняющихся социально-экономических условиях. 

Большую роль в воспитательном процессе играют ключевые 

мероприятия колледжа, являющиеся одним из вариантов совместной 

деятельности студентов и преподавателей. Важной чертой каждого 

ключевого дела является его коллективный характер на всех стадиях 

реализации: разработка, планирование, проведение, подведение итогов, 

анализ результатов. В проведении общих дел присутствует как 

соревновательность между группами, так и конструктивное межгрупповое и 

межвозрастное взаимодействие обучающихся, а также их социальная 

активность. 

Открытость жизни колледжа обеспечивается освещением всех 

важнейших событий в интернет-пространстве: на сайте колледжа и в 

сообществе образовательной организации в социальной сети ВКонтакте. 

Большое влияние на воспитание обучающихся оказывает внеучебная 

деятельность, организованная, в том числе, через студенческие объединения. 

Так в колледже действуют: литературный  клуб «Любознательный 

первокурсник», военно-патриотический клуб «Пересвет», студенческое 

объединение «Кузнецкий краевед», спортивный клуб «Альянс», творческая 

группа «Даешь молодежь», команда КВН «Дети Попова», молодежно-

инициативная группа «Дари добро». В колледже сформирован студенческий 

кабинет министров. Раз в месяц проводятся заседания студенческого совета, 

направленные на обсуждение предстоящих мероприятий, выявление 

возникших проблем у студентов, формирование сплоченности студенческого 

коллектива, развития у них ответственности. 

Кузнецкий колледж электронных технологий имеет удобное 

местоположение – центр города, что позволяет в процессе воспитывающей 

деятельности сотрудничать с музеями, библиотеками и эстетическими 
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центрами города Кузнецк. Так же на базе колледжа проводятся выездные 

лекции с целью приобщения студентов к историко-культурной, 

этнокультурной жизни. 

На 01.06.2023 г. в колледже по очной форме обучения обучаются 636 

человек в 31 учебной группе. 

 

2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание 

воспитательной деятельности  

 

Ценностными основами учебно-воспитательной работы служат 

уважение к личности обучающегося, сохранение его психического и 

нравственного благополучия, ценностных ориентаций, личностное развитие 

и профессиональное становление. 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

организуются по следующим модулям:  

Основные модули 

 

Модуль «Образовательная деятельность»  

Содержание учебного материала обеспечивает интеллектуальное 

развитие обучающегося, его профессиональное становление. Обучающийся 

овладевает системой научных понятий, закономерностей, профессиональной 

терминологией, основами профессиональной деятельности, в ходе которой 

формируется отношение обучающегося к будущей профессии, мотивация к 

труду. 

Реализация воспитательного   потенциала   образовательной 

деятельности предусматривает:  

- максимальное использование воспитательных возможностей 

содержания учебных дисциплин и профессиональных модулей для 

формирования у обучающихся позитивного отношения к российским 

традиционным духовно- нравственным и социокультурным ценностям; 

подбор соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, 

задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждений и т. п., 

отвечающих содержанию и задачам воспитания;  

- привлечения внимания обучающихся к ценностному аспекту 

изучаемых на аудиторных занятиях объектов, явлений, событий и т.д., 

инициирование обсуждений, высказываний обучающимися своего мнения, 

выработки личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям;  

- выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и 

задачами воспитания; реализация воспитательного потенциала в учебной 

деятельности;  

- применение интерактивных форм учебной работы: интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, 

дающих возможность развивать опыт ведения конструктивного диалога, 
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групповой работы, выстраивания отношений и действий в команде, 

развивающих критическое мышление; - использование учебных материалов 

(образовательного контента, художественных фильмов, литературных 

произведений и т.д.), способствующих повышению статуса и престижа 

рабочих профессий, прославляющих трудовые достижения, повествующих о 

семейных трудовых династиях;  

- инициирование и поддержка исследовательской деятельности при 

изучении учебных дисциплин и профессиональных модулей в форме 

индивидуальных и групповых проектов, исследовательских работ 

воспитательной направленности:  

- проведение занятий, классных часов, круглых столов и  квесты 

исторического просвещения, патриотической, гражданской, экологической 

научно-познавательной, краеведческой, историко- культурной, туристско- 

краеведческой, спортивно-оздоровительной, художественно-эстетической, 

духовно-нравственной направленности, а также формирование готовности 

обучающихся к вступлению в брак и осознанному родительству;  

- организация и проведение экскурсий в музеи, галереи, на 

предприятия, а также поход в кинотеатр и др. 

При взаимодействии преподавателя и обучающегося в ходе учебного 

занятия основой является увлеченность педагогического работника 

преподаваемой дисциплиной, модулем, а также уважительное, 

доброжелательное отношение к обучающемуся. Помощь педагога в 

формировании опыта преодоления трудностей в освоении нового 

способствует мотивации обучающегося к обучению и к профессиональной 

деятельности. 

Создание в ходе учебных занятий опыта успешного взаимодействия 

обучающегося друг с другом, умение выстраивать отношения в минигруппе, 

в обычной учебной группе - важное социальное умение, помогающее не 

только в профессиональном, но и в социальном становлении личности. 

Самостоятельная работа обучающихся обеспечивает опыт 

самостоятельного приобретения новых знаний, учит планированию и 

достижению цели. 

Организация образовательного процесса создает для каждого 

обучающегося атмосферу активного, творческого овладения квалификацией. 

Формы реализации модуля: лекции; семинарские, практические или 

лабораторные занятия; курсовая работа; реферат; исследовательская работа; 

олимпиады; конкурс; консультации; конференция; беседа; презентация; квест 

и другие. 

 

Модуль 2 Кураторство  

Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной в первую очередь на решение 

задач воспитания и социализации обучающихся, предусматривает:  
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- организацию социально-значимых совместных проектов, отвечающих 

потребностям обучающихся, дающих возможности  для их самореализации, 

установления и укрепления доверительных отношений внутри учебной 

группы и между группой и куратором;  

- сплочение коллектива группы через игры и тренинги на 

командообразование, походы, экскурсии, празднования дней рождения, 

тематические вечера и т.п.  

-  организацию и проведение регулярных родительских собраний, 

информирование родителей об академической успеваемости и проблемах 

обучающихся, их положение в студенческой группе, о жизни группы в 

целом; помощь родителям и иным членам семьи во взаимодействии с 

педагогическим коллективом и руководством;  

- работа с обучающимися, вступивших в ранние семейные отношения, 

проведение консультаций по вопросам этики и психологии семейной жизни, 

семейного права; - планирование, подготовка и проведение праздников, 

фестивалей, конкурсов, соревнований и т.д. с обучающимися;  

- проектирование программы индивидуальной поддержки 

сопровождения обучающихся, испытывающих трудности в учебном 

процессе; - планирование и проведение групповых собраний, бесед, классных 

часов по плану куратора; - доверительное общение и поддержка 

обучающихся в решении проблем (налаживание взаимоотношений с 

однокурсниками или педагогами, успеваемость, посещаемость и т.д.), 

совместный поиск решений проблем, коррекция поведения через беседы 

индивидуально и (или) вместе с их родителями, с другими обучающимися 

группы;  

- регулярные консультации с преподавателями, направленные на 

формирование единств а мнений и требований педагогов пл вопросам 

обучения и воспитания, предупреждение и разрешение конфликтов между 

преподавателями и обучающимися. 

 

Модуль 3 Наставничество  

Реализация воспитательного потенциала наставничества как 

уникальной технологии передачи опыта и знаний предусматривает:  

- разработку программы наставничества; - содействие осознанному 

выбору оптимальной образовательной траектории, в том числе для 

обучающихся с особыми потребностями детей с инвалидностью и ОВЗ, 

одаренных, обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации;  

- оказание психологической и профессиональной поддержки 

наставляемому в реализации им индивидуального маршрута и в жизненном 

самоопределении;  

- определение инструментов оценки эффективности мероприятий по 

адаптации и стажировке наставляемого;  
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- привлечение к наставнической деятельности признанных 

авторитетных специалистов, имеющих большой профессиональный и 

жизненный опыт (сотрудников предприятий и организаций – партнеров);  

Реализуемые в Колледже модели взаимодействия в рамках форм 

наставничества: 

«педагог-обучающийся»: − «педагог – неуспевающий обучающийся» - 

педагог, имеющий высокий уровень профессионального мастерства;  

− «руководитель группы – обучающийся» - педагог программирует 

воспитательный процесс в колледже;  

− «педагог – талантливый обучающийся» - наличие у педагога 

профессионального стиля педагогической деятельности.  

«работодатель-обучающийся»:  

− «успешный профессионал – обучающийся, выбирающий профессию» 

– краткосрочное взаимодействие, в процессе которого наставник 

представляет обучающемуся или группе обучающихся возможности и 

перспективы конкретного места работы;  

−«работодатель – будущий сотрудник» – профессиональная поддержка 

в формате стажировки, направленная на развитие конкретных навыков и 

компетенций, адаптацию на рабочем месте и последующее трудоустройство.  

«Обучающийся-обучающийся»:  

- «успевающий – неуспевающий», классический вариант поддержки 

для достижения лучших образовательных результатов;  

- «лидер – пассивный», психоэмоциональная поддержка с адаптацией в 

коллективе или развитием коммуникационных, творческих, лидерских 

навыков;  

- «равный – равному», в процессе которого происходит обмен 

навыками, например, когда наставник обладает критическим мышлением, а 

наставляемый - креативным; взаимная поддержка, совместная работа над 

проектом. 

 

Модуль 4 Основные воспитательные мероприятия  

Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных 

мероприятий предусматривает:  

- проведение общеколледжные праздники, ежегодные творческие 

(театрализованные, музыкальные, литературные и другие) мероприятия, 

связанные с общероссийскими, региональными, местными праздниками, 

памятными датами;  

- вовлечение по возможности каждого обучающегося в дела колледжа в 

разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, 

ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы 

и оборудование, за приглашение и встречу гостей и других), помощь 

обучающимся в освоении навыков подготовки, проведении, анализа 

общеколледжных дел;  
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- торжественные мероприятия, связанные с завершением образования; - 

церемонии награждении (по итогам учебного года) обучающихся за участие 

в жизни колледжа, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, 

вклад в развитие колледжа, своего города и области  

- наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, 

проведения, анализа основных дел колледжа,  мероприятий, их отношениями 

с другими обучающимися, с педагогами и другими взрослыми.  

- разработка и реализация обучающимися социальных, социально- 

профессиональных  проектов, в том числе с участием социальных  партнеров 

Колледжа;  

- проведение тематических мероприятий, нацеленных на формирование 

уважительного отношения к противоположному полу, понимания любви как 

основы таких отношений и готовности к вступлению в брак (День матери, 

день семьи и т.д.). 

 

Модуль 5 Организация предметно-пространственной среды  

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 

среды предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, 

других участников образовательных отношений по ее созданию, 

поддержанию использованию в воспитании:  

- оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях, 

содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию 

позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного 

содержания, фотоотчеты об интересных событиях, поздравления 

преподавателей и другое; 

 - популяризацию символики Колледжа (эмблема), используемой как 

повседневно, так и в торжественные моменты;  

- создание и поддержание в библиотеке стеллажей книгообмена, на 

которые обучающиеся, преподаватели могут выставлять для общего 

использования свои книги, брать для чтения другие;  

- создание и обновление книжных выставок профессиональной 

литературы;  

- разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров 

(событийный дизайн);  

- разработку и обновление материалов (стендов, плакатов), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания 

ценностях, правилах, традициях, укладе Колледжа, актуальных вопросах 

профилактики и безопасности;  

- размещение информационных справочных материалов о 

предприятиях профессиональной сферы, имеющих отношение к профилю 

Колледжа;  

- на втором этаже в Колледже размещены государственный флаг 

Российской Федерации, гимн Российской Федерации. В колледже в первый 
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учебный день каждой учебной недели перед первым учебным занятием в 8-

00 проводится церемония поднятия государственного флага Российской 

Федерации. Церемония спуска государственного флага Российской 

Федерации осуществляется в конце каждой учебной недели по окончании 

последнего учебного занятия. Место проведения церемонии – двор колледжа 

и спортивный зал колледжа. 

 

Модуль 6 Взаимодействие с родителями (законными 

представителями) 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся предусматривает:  

- общеколледжные родительские собрания по вопросам воспитания, 

взаимоотношений обучающихся и преподавателей, условий обучения и 

воспитания; - проведение тематических собраний (в том числе по инициативе 

родителей), на которых родители могут получать советы по вопросам 

воспитания, консультации психологов, врачей, социальных партнеров, 

обмениваться опытом;  

- группы с участием преподавателей, в которых обсуждаются 

интересующие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность;  

- привлечение родителей законных представителей) к подготовке и 

проведению групповых и общеколледжных мероприятиях;  

- целевое взаимодействие с законными представителями обучающихся 

из категории детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, приемных 

детей. 

Модуль 7 Самоуправление  

Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся 

в Колледже, реализующей программы СПО, предусматривает:  

- организацию и деятельность студенческого кабинета министров с 

целью учета мнения обучающихся колледжа по вопросам управления 

Колледжем и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих 

права и законные интересы обучающихся;  

- участие представителей студенческого кабинета министров  в 

разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, 

календарного плана воспитательной работы, в анализе воспитательной 

деятельности Колледжа; 

- привлечение к деятельности студенческого кабинета минсистров 

выпускников, работающих по профессии/специальности, добившихся 

успехов в профессиональной деятельности. 

 

Модуль 8 Профилактика и безопасность  

Реализация воспитательного потенциала профилактической 

деятельности в целях формирования и поддержки безопасности и 

комфортной среды предусматривает:  
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- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

колледже эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;  

- выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска 

обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости 

и другое). Одним из основных мероприятий в диагностировании 

поведенческих рисков является проведение социально-психологического 

тестирования;  

- проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимися 

групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних 

специалистов (психологов, работников, социальных служб, 

правоохранительных органов, опеки и других); 

- вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и природных 

рисков в Колледже и в социокультурном окружении с педагогами, 

родителями, социальными партнерами (антинаркотические, 

антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и 

молодежные объединения, культуры, субкультуры, группы в социальных 

сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, 

безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, 

антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской 

обороне и другие);  

- организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями 

социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому 

давлению;  

- профилактику правонарушений, дезадаптации, девиаций посредством 

организации деятельности, альтернативной девиантному поведению, 

познания (путешествия), испытания себя (спорт, экскурсии), значимого 

общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, 

благотворительной, художественной и другой), участия в областных 

мероприятиях, приуроченных к профилактическим датам;  

- организация психолого-педагогической поддержки обучающихся 

групп риска; - подготовка к общению и взаимодействию с людьми самого 

разного статуса, этнической, религиозной принадлежности и в 

многообразных обстоятельствах;  

- иммунитет к идеологии терроризма и экстремизма;  

- отсутствие конфликтов среди обучающихся, основанных на 

национальной, религиозной почве;  

- сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся для 

составления социального паспорта колледжа. 

Социальные партнеры по профилактике правонарушений:  

- ПДН ОМВД России по городу Кузнецку, ПДН ОМВД России по 

Кузнецкому району; - КДНиЗП г. Кузнецк, КДНиЗП Кузyецкого района; 
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ГБУЗ «Кузнецкая детская больница», ГБУЗ Кузнецкая центральная районная 

больница, прокуратура г. Кузнецка, МРЭО ГИБДД г. Кузнецк, ОМВД по г. 

Кузнецку.  

 

Модуль 9 Социальное партнерство и участие работодателей  

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства 

Колледжа, реализующей  программы СПО, в том числе во взаимодействии с 

предприятиями рынка труда, предусматривает:  

- участие представителей организаций-партнеров, предприятий 

(организаций) и работодателей в мероприятиях (дни открытых дверей, 

ярмарки вакансий, государственные и региональные праздники, 

торжественные мероприятия и т.п.); 

- участие представителей организаций-партнеров отдельных 

аудиторных и внеаудиторных занятий, презентаций, лекций, акций 

воспитательной направленности;  

- проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, 

родительских, педагогических, совместных), встреч, круглых столов куда 

приглашаются представители организаций-партнеров, где обсуждаются 

актуальные вопросы;  

- участие в федеральных и региональных проектах связанные с 

профоринтационной деятельностью. 

Модуль 10 Профессиональное развитие, адаптация и 

трудоустройство  

Реализация воспитательного потенциала работы по 

профессиональному развитию, адаптации и трудоустройству в колледже 

предусматривает:  

- диагностическое обследование уровня профессиональной 

идентичности и мотивации к освоению выбранной профессии/специальности 

обучающихся колледжа. С помощью данной диагностики выявляется 

уровень осознанности выбора будущей профессиональной сферы 

деятельности, мотивации к обучению по выбранному профессиональному 

профилю;  

- диагностическое исследование удовлетворенности качеством 

образовательных услуг колледжа;  

- проявление мировоззренческих установок на готовность молодых 

людей к работе на благо Отечеству;  

- формирование ценностного отношения обучающихся к обществу, 

семье, творчеству, профессиональной деятельности;  

- осознание и принятие семейных ценностей, готовность к созданию 

семьи и воспитанию детей;  

- возрождение значимости больших многопоколенных семей, 

профессиональных династий;  

- активное участие обучающегося в целеполагании, планировании и 

организации своей деятельности, в осмыслении и оформлении результатов, в 
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результате проделанной работы и определении проекций дальнейшего 

прогнозирования; - индивидуальное консультирование педагогом-

психологом обучающихся и их родителей (законных представителей) по 

вопросам склонностей, индивидуальных особенностей обучающихся, 

которые могут иметь значение для выбора ими будущей специальности;  

- экскурсии на предприятия, в организации, дающие представление о 

получаемой профессии/специальности и условия работы;  

- участие обучающихся колледжа в мероприятиях 

профориентационной направленности для учащихся школ города Кузнецк и 

Кузнецкого района: презентация профессий/специальностей и 

профессиональные пробы, мастер-класс, экскурсия по колледжу;  

- участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального 

мастерства, работе над профессиональными проектами различного уровня и 

др.; 

 

Дополнительные модули 

Модуль 11. Молодежные общественные объединения, клубы  

Реализация воспитательного потенциала работы по молодежным 

общественным объединения, клубам в колледже предусматривает:  

- развитие волонтѐрского движения, молодежно-инициативной группы  

«Дари добро», спортивного студенческого клуба  «Альянс», медиацентра, 

РДДМ «Движение первых»; творческой группы «Даешь молодежь», ОСП 

«Тигр», студенческое объединение «Кузнецкий краевед», команда КВН 

«Дети Попова»; 

- содействие развитию прямых контактов и связей между 

молодѐжными организациями, клубными формированиями;  

- осуществление информационного обмена в интересах развития 

сотрудничества молодѐжных организаций, клубных формирований;  

- разработку планов и программ сотрудничества молодѐжных 

организаций, клубных формирований в области культурного обмена, спорта;  

- привлечение студентов, рабочей молодѐжи к разностороннему 

сотрудничеству на основе общего коллективного творчества;  

- привлечение внимания студентов к воспитанию культуры поведения, 

расширению общекультурных знаний, формированию творческой личности, 

способной к яркому самовыражению, пропаганде здорового образа жизни, 

нравственно – эстетическому воспитанию, духовному воспитанию;  

- обеспечение информированности о ситуации в молодежной среде, 

интересах, проблемах через общение, тесное сотрудничество с прессой, 

ведение своей информационно-издательской деятельности;  

- взаимодействие с органами государственной власти города, органами 

местного самоуправления, предприятиями и учреждениями по вопросам 

защиты прав и законных интересов молодежи.  

- формирование лидерских качеств, организациях способностей 

обучающихся через организацию молодежных объединений и клубов и 
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проведение разноплановых просветительских, спортивных, досуговых 

мероприятий;  

- участие в реализации просветительских программ, поисковых, 

военно- исторических, спортивных клубах, молодежных объединениях, 

волонтерском движении; - добровольческие инициативы по поддержке 

инвалидов и пожилых граждан. 

Основные направления:  

1.  Информационно – аналитическая деятельность:  

- проведение анкетирования, соц. опросов.  

2. Методическая помощь:  

- мастер – классы;  

- деловые игры;  

- семинары.  

3. Добровольчество: 

 - акции;  

- помощь ветеранам ВОВ, труда, семьям, попавшим в трудную 

жизненную ситуацию.  

5. Проведение мероприятий: 

- конкурсы, слѐты, концерты, фестивали и т. п. развитие основ 

демократической культуры, формирование у молодежи активной жизненной 

позиции, потребности к участию в общественной жизни; Для освоения 

программы используются разнообразные формы:  

- мини-лекции;  

- мотивационные, рефлексивные и другие диалоги;  

- направленный рассказ, беседа;  

- проблемные обсуждения, дискуссии;  

- психотехнические игры, упражнения;  

- психологические и учебно-игровые тренинги;  

- коммуникативные и игровые практикумы;  

- творческие мастерские;  

- организационно-деятельностные игры;  

- деловые, ролевые, творческие игры;  

- игры-импровизации, ролевые этюды, любительские инсценировки и 

спектакли;  

- творческие встречи и т. д. 

 

Модуль 12. Экологическое воспитание  

Реализация воспитательного потенциала работы по экологическому 

воспитанию в колледже предусматривает:  

- формирование экологической культуры обучающихся, приобщение 

подрастающего поколения к пониманию экологических проблем 

современности и участию в их решении;  

- отбор и реализация эффективных практик экологического воспитания 

обучающихся;  
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- реализация комплекса мероприятий, направленных на экологическое 

просвещение и повышение уровня экологической культуры у обучающихся;  

- вовлечение обучающихся в решении экологических проблем родного 

края;  

- сформированное представление об условиях устойчивого состояния 

экосистем и причинах возникновения экологического кризиса;  

-владение разнообразными формами и методами поиска знаний, 

практическими умениями, организаторскими способностями, расширение 

кругозора;  

- представление  рациональному использованию природных ресурсов. 

Реализация модуля через:  

- экологическое волонтерство;  

- экологические субботники; 

 - экологические флешмобы;  

- эко-фестивали; 

 - олимпиады по экологии;  

- природоохранные акции;  

- проектно-исследовательская деятельность;  

- экскурсии в музеи, в природу, на предприятия. 

 

Модуль 13. Гражданско-правовое и патриотическое воспитание  

Гражданско-патриотическое воспитание, является стратегическим 

приоритетным направлением воспитательной деятельности 

профессиональных образовательных организаций так как имеет значение в 

формировании и развитии личности гражданина-патриота Отечества, которая 

характеризуется самостоятельностью мышления, важнейшими духовными  и 

нравственными качествами, чувством гражданского долга, проявлением 

чувства любви к Родине, родному языку, краю, традициям и обычаям своего 

народа, к родным и близким, толерантным отношениям к другим народам и 

культуры, гордости за свое Отечество, за его историю и достижения, 

почитанием национальных святынь и символов, уважением к Конституции 

страны, правовым основам государства. 

Реализация воспитательного потенциала работы по гражданско-

правовому и патриотическому воспитанию в колледже предусматривает:  

-  формирование у молодого поколения чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации;  

- формирование системы поддержки семейного воспитания;  

- содействие укреплению связей между поколениями, родственных 

связей, профессиональных династий;  

- формирование высокой социальной активности, гражданской 

ответственности, духовности, становления настоящих граждан России, 

обладающих позитивными ценностями и качествами, способных проявить их 
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в созидательном процессе в интересах Отечества, обеспечения его жизненно 

важных интересов и устойчивого развития;  

- формирование активной гражданской позиции обучающихся 

(гражданин Отечества, защитник, избиратель, волонтер);  

- формирование правового сознания обучающихся, позволяющих им 

избежать аутоагрессивного, девиантного или деструктивного поведения, 

совершения правонарушений;  

- воспитание уважения к традициям, принадлежностям и устоям других 

людей; - развитие социального и гражданского становления личности, 

успешной самореализации в социуме;  

- проведение занятий, классных часов, бесед направленных на 

профилактику аутоагрессивного поведения, правонарушений и зависимостей 

у обучающихся, содействие их личностному и профессиональному росту, 

развитие жизнестойкости и адаптационных  стратегий;  

- развитие и углубление знаний об истории и культуре родного края.  

- формирование  у  обучающихся  чувства гордости за героическое 

прошлое своей  Родины;  

- формирование чувства ответственности за свои поступки, правовой 

культуры и общечеловеческих ценностей;  

- знание конституционных прав и законов государства и их 

соблюдение; 

- проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, 

уважения к Закону; - способность аргументированно отстаивать суверенитет 

и достоинство народа России. 

 

Модуль 14.  Духовно-нравственное и культурно-эстетическое 

воспитание  

Реализация воспитательного потенциала работы по духовно-

нравственному и культурно-эстетическому воспитанию в колледже 

предусматривает:  

- воспитание здоровой, счастливой, свободной личности, 

формирование способности ставить цели и строить жизненные планы;  

- формирование позитивных жизненных ориентиров и планов;  

- формирование у обучающихся готовности и способности к 

образованию, в том числе к самообразованию, на протяжении всей жизни; 

сознательное отношение к непрерывному образованию как условно 

успешной профессиональной и общественной деятельности;  

- формирование у обучающихся ответственного отношения к своему 

здоровью и потребности в здоровом образе жизни, физическом 

самосовершенствовании, занятиях спортивно-оздоровительной 

деятельностью, развитие культуры безопасной жизнедеятельности, 

профилактику наркотических и алкогольной зависимости, табакокурения и 

других вредных привычек;  
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- развитие способностей к сопереживанию и формированию 

позитивного отношения к людям, в том числе к лицам с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидам;  

- формирование выраженной в поведении нравственной позиции, в том 

числе способности к сознательному выбору долга, нравственного сознания и 

поведения на основе усвоения общечеловеческих ценностей и нравственных 

чувств (чести долга, справедливости, милосердия и дружелюбия);  

- развитие культуры межнационального  общения;  

- формирование уважительного отношения к родителям и старшему 

поколению в целом, готовности понять их позицию, принять их заботу, 

готовности договориться с родителями и членами семьи в решении вопросов 

ведения домашнего хозяйства, распределения семейных обязанностей;  

- формирование толерантного сознания и поведения в поликультурном 

мире, готовности и способности вести диалог с другими людьми, достигать в 

нем взаимопонимания, находить общие дела и сотрудничать для их 

достижения;  

- обогащение эмоциональный мир обучающегося нравственными 

переживаниями и формирование у них нравственных чувств;  

- расширение знаний о правилах поведения в общественных местах, 

друг с другом; показать необходимость и важность этикета,  применения  

правил этикета на практике;  

- формирование способности к духовному развитию, реализации 

творческого потенциала в учебной, профессиональной деятельности на 

основе нравственных установок и моральных норм, непрерывного 

образования, самовоспитания и универсальной духовно-нравственной 

компетенции- «становиться лучше»; 

Реализация модуля в виде:  

- участие в международных и всероссийских событиях 

культурологической направленности, акциях;  

- экскурсии в музеи, знакомство с историко-культурным и этническим 

наследиям области; посещение театральных спектаклей, концертов; 

кураторские часы с дискуссиями об общечеловеческих ценностях.  

 

Модуль 15. Антикоррупционное воспитание  

Реализация воспитательного потенциала работы по 

антикоррупционному воспитанию в колледже предусматривает:  

- воспитание ценностных установок и развитие способностей, 

необходимые для формирования у молодых людей гражданской позиции в 

отношении коррупции;  

- формирование компетентности в решении жизненных задач по 

существующим нормам и правилам;  

- формирование у обучающихся антикоррупционного мировоззрения и 

гражданской позиции как активного и ответственного члена российского 

общества, осознающего свои конституционные права и обязанности, 
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уважающего закон и правопорядок, обладающего чувством собственного 

достоинства, осознанно принимающего традиционные национальные и 

общечеловеческие гуманистические и демократические ценности;  

- формирование основ саморазвития и самовоспитания в соответствии с 

общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества;  

- формирование мировоззренческой, ценностно-смысловой сферы 

обучающихся, российской гражданской идентичности, поликультурности, 

толерантности, приверженности ценностям, закрепленным Конституцией 

Российской Федерации; овладение знаниями о понятии права, источниках и 

нормах права, законности, правоотношениях связанных с коррупций; Формы 

антикоррупционного воспитания:  

- лекции, беседы, классные   часы и т.д. - интерактивные уроки, 

просмотр фильмов и т.д. - проведение профилактических мероприятий. 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1. Кадровое обеспечение 

 

Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым 

составом, включающим директора, заместителя директора, советника 

директора по воспитанию, педагога-организатора,  социального педагога, 

педагога-психолога,  руководителя физического воспитания, преподавателя-

организатора ОБЖ, классных руководителей,  преподавателей. 

Функционал работников регламентируется требованиями 

профессиональных стандартов. Также привлекаются социальные партнёры, 

обеспечивающие проведение мероприятий на условиях соглашений о 

сотрудничестве. 

 
Наименование должности Функционал, связанный с организацией и реализацией 

Воспитательного процесса 

Директор Общее руководство воспитательного и образовательного 

процесса 

Заместитель директора  Организация, реализация, контроль, корректировка 

воспитательной деятельности, профориентации 

Заведующий учебной частью Организация, контроль образовательной деятельности. 

Заместитель директора по 

учебной производственной 

работы 

Проведение мероприятий профориентации, 

трудоустройству, взаимодействия с социальным и 

партнерами 

Педагог-организатор Организация и проведения внеклассных мероприятий 

колледжа 

Социальный педагог Проведение групповых, индивидуальных мероприятий по 

социальной адаптации и профилактики. 

Сопровождение детей-сирот, детей, оставшихся без 

попечения родителей, лиц с инвалидностью и ОВЗ 

Педагог-психолог Организация и проведение диагностических и 

коррекционных мероприятий групповое и индивидуальное 
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консультирование 

Преподаватель, 

Мастер производственного 

обучения 

Организация и проведение учебных занятий всоответствии с 

требованиями педагогики и воспитательной составляющей 

учебной дисциплины и профессионального модуля. 

Классный руководитель 

группы 

Организация и проведение мероприятий в учебной группе 

по всем модулям программы воспитания, вовлечение 

включевые дела образовательной организации. 

Осуществление взаимодействие с родителями. 

Индивидуальное сопровождение обучающихся 

Руководитель физического 

воспитания 

Организация и проведение спортивных соревнований, игр; 

подготовка и сдача ГТО, участие в Спартакиаде. 

Преподаватель- организатор 

ОБЖ 

Организация работы с допризывной молодежью; 

патриотическое воспитание. 

Библиотекарь Обеспечение литературой и учебниками учебный процесс, 

организация и проведения тематических мероприятий. 

Советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями 

Организация воспитательной деятельности по 

взаимодействию с детскими и молодежными 

общественными объединениями 

 

Функционал работников регламентируется требованиями 

профессиональных стандартов. Для реализации рабочей программы 

воспитания могут привлекаться как сотрудники ГАПОУ ПО ККЭТ, так и 

иные лица с которыми заключены договоры о сотрудничестве между 

колледжем и организациями. Содержание материально-технического 

обеспечения воспитательной работы соответствует требованиям к 

материально-техническому обеспечению ООП и включает технические 

средства обучения и воспитания, соответствующие поставленной 

воспитывающей цели, задачам, видам, формам, методам, средствам и 

содержанию воспитательной деятельности. 

Структурные компоненты 

программы воспитания ПОО 

Наименование должности Партнеры 

Модуль 1. Образовательная 

деятельность 

Заместитель директора, педагог-

организатор, заведующий 

учебной частью преподаватели, 

мастера по производственной 

практике. 

Государственные и 

муниципальные органы, 

общественные 

организации. 

Модуль 2. Кураторство Классный руководитель группы 

социальный педагог, педагог-

психолог, педагог-организатор Социальные партнёры 

Молодёжные 

Модуль 3. Наставничество Заместитель директора, педагог-
организатор, заведующий 
учебной частью 

объединения; 

Региональные площадки 
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Модуль 4. Основные 

воспитательные мероприятия 

Заместитель директора, педагог-
организатор, классный 
руководитель группы, 
социальный педагог, педагог-
психолог 

чемпионатов и 

конкурсов 

Онлайн площадки 

Модуль 5. Организация 

предметно-пространственной 

среды 

Директор, заместитель директора, 
заведующий учебной частью  

 

Модуль 6.   Взаимодействие с 

родителями (законными 

представителями) 

Заместитель. директора педагог-
организатор, классный 
руководитель группы, 
социальный педагог, педагог-
психолог 

 

Модуль 7 Самоуправление Заместитель. директора педагог-
организатор, классный 
руководитель группы, 
социальный педагог, педагог-
психолог, советник директора, 
социальный педагог 
руководитель физического 
воспитания 

 

Модуль 8 Профилактика и 

безопасность 

Педагог-организатор, классный 
руководитель группы, 
социальный педагог, педагог-
психолог,  педагог-организатор 
ОБЖ, библиотекарь 

 

Модуль 9 Социальное Партнерство 

и участие работодателей 

Заместитель директора, педагог-
организатор, классный 
руководитель группы, 
заведующий учебной частью 

 

Модуль 10 Профессиональное 

развитие, адаптация и 

трудоустройство 

Заместитель директора, 
заведующий учебной частью, 
классный руководитель группы 

 

Модуль 11. 

общественные 

клубы 

Молодежные 
объединения, 

Советник директора, педагог-
организатор 

 

Модуль 12. 

воспитание 

Экологическое Педагог-организатор, 
преподаватель экологии, 
классный руководитель группы 
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Модуль 13 

правовое и 

воспитание 

Гражданско-

патриотическое 

Заместитель. директора педагог-
организатор, классный 
руководитель группы, 
социальный педагог, педагог-
психолог, советник директора 
социальный педагог 
руководитель физического 
воспитания, библиотекарь 

 

Модуль14. Духовно-нравственное 

и культурно-эстетическое 

воспитание 

Заместитель. директора педагог-
организатор, классный 
руководитель группы, 
социальный педагог, педагог-
психолог, советник директора, 
руководитель физического 

воспитания, библиотекарь 

 

Модуль 15. Антикоррупционное 

воспитание 
Заместитель. директора педагог-
организатор, классный 
руководитель группы, 
социальный педагог, педагог-
психолог, советник директора 
руководитель физического 
воспитания 
библиотекарь 

 

 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение  

Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности в 

соответствии с нормативно-правовыми документами федеральных органов 

исполнительной власти в сфере образования, требованиями ФГОС СПО, с 

учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и имеющимися 

ресурсами в Колледже. 

Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности 

включает:  

- Положение о студенческом совете в ГАПОУ ПО ККЭТ.  

- Положение о совете родителей в ГАПОУ ПО ККЭТ . 

- Положение о социально-психологической службе в ГАПОУ ПО ККЭТ.  

- Положение о воспитательной работе в ГАПОУ ПО ККЭТ.  

-.Положение о порядке применения к обучающимся и снятии с обучающихся 

мер дисциплинарного взыскания; 

- Положение об организации обучения по индивидуальному учебному плану; 

- Положение о дуальной системе обучения; 

- Положение о классном руководителе; 

- Правила внутреннего распорядка обучающихся в ГАПОУ ПО «Кузнецкий 

колледж электронных технологий»; 

-.Режим занятий обучающихся ГАПОУ ПО «Кузнецкий колледж 

электронных технологий»; 

- Положение о защите персональных данных работников и обучающихся; 
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-.Положение о стипендиальном обеспечении и других формах материальной 

поддержки студентов Государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения Пензенской области «Кузнецкий колледж 

электронных технологий»; 

-Положение о порядке и условиях оказания образовательных услуг ГАПОУ 

ПО «Кузнецкий колледж электронных технологий» ; 

-.Положение о порядке и основаниях перевода, отчисления и восстановления 

обучающихся, и предоставления академических отпусков в ГАПОУ ПО 

«Кузнецкий колледж электронных технологий»; 

-.Положение о порядке посещения обучающимися по их выбору 

мероприятий, не предусмотренных учебным планом; 

- Положение о личном деле обучающегося; 

- Положение о Совете колледжа; 

- Положение о научно –исследовательском обществе студентов (НСО) при 

ГАПОУ ПО «Кузнецкий колледж электронных технологий»; 

-.Положение о службе содействия трудоустройству выпускников ГАПОУ ПО 

«Кузнецкий колледж электронных технологий»; 

-.Положение об участии обучающихся в формировании содержания своего 

профессионального образования в ГАПОУ ПО «Кузнецкий колледж 

электронных технологий»; 

-.Положение об организации пропускного и внутри объектового режимов 

ГАПОУ ПО ККЭТ; 

-.Положение о порядке и основаниях перевода, отчисления, восстановления 

обучающихся и предоставления академических отпусков в ГАПОУ ПО 

«Кузнецкий колледж электронных технологий»; 

-.Положение о антикоррупционной политики Государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения Пензенской области 

«Кузнецкий колледж электронных технологий»; 

-.Положение о Совете по профилактике правонарушений, преступлений, 

употребления психоактивных веществ; 

-.Положение о проведении профориентационной работы; 

- Положение о запрете курения; 

-.Положение о психолого–педагогическом консилиуме - ППк; 

- Положение о порядке применения электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ;  

- Положение о работе предметных кружков (творческих объединений, 

студий), спортивных секций; колледж электронных технологий». 

 

 3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями  

Для реализации рабочей программы воспитания инвалидами и лицами 

с ограниченными возможностями здоровья создаются специальные условия с 

учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья.  
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3.4. Система поощрения профессиональной успешности и 

проявлений активной жизненной позиции обучающихся  

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и 

социальной успешности обучающихся призвана способствовать 

формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную 

позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 

деятельность в воспитательных целях. 

Порядок и система применения мер поощрения обучающихся 

определяется в локальных нормативных актах:  

-.Положение о стипендиальном обеспечении и других формах 

материальной поддержки студентов Государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения Пензенской области 

«Кузнецкий колледж электронных технологий»; 

- Правила внутреннего распорядка для обучающихся в ГАПОУ ПО 

ККЭТ. 

Поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся осуществляется следующим образом:  

- объявление благодарности;  

- награждение грамотой;  

- награждение почётной грамотой;  

- благодарственное письмо обучающемуся и/или его родителям 

(законным представителям).  

 

3.5. Анализ воспитательного процесса  

Основные направления анализа воспитательного процесса:  

1. Анализ условий воспитательной деятельности определяется по 

следующим позициям: 

 - описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности 

(наличие специалистов, прохождение курсов повышения квалификации);  

- наличие студенческих объединений, клубов, кружков и секций в 

колледже, которые могут посещать обучающиеся;  

- взаимодействие с социальными партнерами по организации 

воспитательной деятельности (базами практик, учреждения культуры, 

образовательными организациями и др.);  

- участие в конкурсах, семинарах преподавателей по воспитательной 

деятельности; - оформление предметно-пространственной среды колледжа.  

2. Анализ состояния воспитательной деятельности  определяется по 

следующим позициям:  

- проводимые в колледже дела и реализованные проекты; 

 - уровень вовлеченности обучающихся в дела колледжа, проекты и 

мероприятия на колледжном, районном, областном, региональном и 

федеральном уровнях;  

- включенность обучающихся и преподавателей в деятельность 

различных объединений;  
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- участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах 

профессионального мастерства);  

- профессионально-личностное развитие обучающихся (диагностика, 

портфолио);  

- снижение негативных факторов в сфере обучающихся (уменьшение 

числа обучающихся, состоящих на различных видах профилактического 

учета/контроля, снижение числа совершенных правонарушений, отсутствие 

суицидов среди обучающихся). 

Основным способом получения информации является педагогическое 

наблюдение, анкетирование, тестирование и беседы с обучающимися и их 

родителями (законными представителями), педагогическими работниками, 

представителями студенческого совета. Внимание педагогов 

сосредотачивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном 

и профессиональном развитии обучающихся удалось решить за прошедший 

учебный год; какие проблемы, затруднения решить на удалось и почему; 

какие новые проблемы, трудности появились; над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

Анализ проводится заместителем директора, советником директора по 

взаимодействию детский общественных объединений, педагогом-

организатором, педагогом-психологом, социальным педагогом, классными 

руководителями групп. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над 

решением которых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого 

руководителей воспитательной службы в конце учебного года, 

рассматриваются и утверждаются педагогическим советом. 

 

 


