
приложение к Коллективному договору 
от «11» октября 2022 г. № 2922

Дополнительное соглашение № 1 
к Коллективному договору

Государст ного автономного профессионального образовательного учреждения 
Пензенской области «Кузнецкий колледж электронных технологий» 

от «11» октября 2022 г. № № 2922

г. Кузнецк «30» января 2023 г.

Работодатель в лице его представителя исполняющего обязанности директора 
Хархун Т.А., действующего на основании Устава, с одной стороны, и работники в 
лице представителя председателя трудового . коллектива Шульгиной И.Н., 
действующей на основании протокола избрания представителя работников от 
09.10.2017 г. № 4 с другой стороны, руководствуясь статьями 43,44 Трудового 
кодекса Российской Федерации и пунктом 1.14 Коллективного договора от «11» 
октября 2022 г. № 2922 решением трудового коллектива (Протокол общего собрания 
от «30» января 2023г. № 1), заключили настоящее дополнительное соглашение о 
следующем:

1. Внести в Приложение «Положение об оплате труда работников 
Государственного автономного профессионального образовательного учреждения 
Пензенской области «Кузнецкий колледж электронных технологий» (далее - 
Положение) к Коллективному договору от «11» октября 2022 г. № 2922 следующие 
изменения:

1.1. В Приложение № 10 «Перечень видов выплат стимулирующего характера 
работникам ГАПОУ ПО ККЭТ» к Положению. Добавить показатели и баллы 
«Заведующий центром цифрового образования «1Т - куб» согласно Приложению №1.

1.2. В Приложении № 10 «Перечень видов выплат стимулирующего характера 
работникам ГАПОУ ПО ККЭТ» к Положению. Изложить в новой редакции 
«Преподаватель, мастер производственного обучения» согласно Приложению №2.

1.3. Приложение №11 «Перечень должностей работников которым устанавливается 
персональный повышающий коэффициент к должностному окладу» изложить в 
новой редакции согласно Приложению №3.

1.4. В Приложении № 10 «Перечень видов выплат стимулирующего характера 
работникам ГАПОУ ПО ККЭТ» к Положению. Изложить в новой редакции 
«Ведущий инженер программист, программист-системный администратор» согласно 
Приложению №4.

1.5. В Приложении № 10 «Перечень видов выплат стимулирующего характера 
работникам ГАПОУ ПО ККЭТ» к Положению. Изложить в новой редакции «Главный 
специалист (по работе со средствами массовой информации, по работе с 
партнерами)» согласно Приложению №5.

2. Контроль за выполнением Коллективного договора осуществляется сторонами, 
их представителями, соответствующими органами по труду. При этом Стороны 
обязаны предоставлять друг другу, а также органам по труду необходимую 
информацию не позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса.

3. Настоящее Дополнительное соглашение подлежит направлению работодателем 
в семидневный срок с момента подписания на уведомительную регистрацию в



.стветствующий орган по труду.
- Действие подпунктов 1.1, 1.3, 1.4, 1.5 пункта 1 настоящего дополнительного 

оглашения вступают в силу с 01.01.2023 г.
5. Действие подпункта 1.2 пункта 1 настоящего дополнительного соглашения 

ступает в силу с 01.07.2023 г.
Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью 

.элективного договора от 11.10.2022 г.№ 2922.

Представитель работников:
с 6*1 /Шульгина И.Н./

(подпись) (Ф.И.О)



Приложение №1
к Дополнительному соглашению от 26.01.2023г. № 1

Приложение N 1 
к Положению об оплате труда 
работников государственного 

автономного профессионального 
образовательного учреждения 

Пензенской области «Кузнецкий 
колледж электронных технологий »

Заведующий центром цифрового образования «ГГ - куб»
№ п/п Показатели Баллы

1 Регулярная подготовка материалов для размещения информации 
на сайте:
- 1 информация (объёмом заметки не менее 1/3 страницы формата 
А4)

5

2 Организация работы с сетевыми партнерами: заключение 
соглашений о сетевом взаимодействие

30

3 Результативность участия наставников в соревнованиях, 
конкурсах и др.(наличие победителей):

• Региональный уровень
• Всероссийский уровень
• Международный уровень

30
50
70

4 Выполненные целевых показателей по обучению 100
5 Своевременное, полное, достоверное составление и представление 

информации по различным запросам руководства и вышестоящих 
организаций

30

6 Публикация печатных работ, в том числе на интернет-ресурсах 
(не более 2-х работ в квартал)

- городской;
- региональный (межрегиональный);
- всероссийский (с международным участием)

20
30
50

7 Выполнение нормативов испытаний (тестов) комплекса ГТО 
(наличие знака)
- золотой знак ГТО
- серебряный знак ГТО
- бронзовый знак ГТО

20
15
10



Приложение №2
к Дополнительному соглашению от 26.01.2023г. № 1

Приложение N 2 
к Положению об оплате труда работников 

государственного автономного 
профессионального образовательного 

учреждения Пензенской области 
«Кузнецкий колледж электронных 

технологий»

Преподаватель, мастер производственного обучения

п п Показатели Балл
Работа со студентами, обучающимися по индивидуальному графику обучения 

(совмещающих работу с учебой)
- за 1 студента 5
Участие в профориентационной работе (с приложением фото-видео 

материалов):
- посещение школ города и области - 1 посещение

- День открытых дверей и другие профориентационные мероприятия 
((мероприятие)

5
3

Участие в организации и проведении мероприятий (методические семинары, 
конкурсы, выставки, мастер-классы (кроме кружков). Открытые уроки, открытые 
внеурочные мероприятия (не более 2х в семестр):

- внутриколледжное мероприятие - 1 мероприятие
- городское мероприятие - 1 мероприятие
- региональный (межрегиональный) уровень - 1 мероприятие

- всероссийский (с международным участием)-! мероприятие

3
5
5
10

Публикация печатных работ, в том числе на интернет ресурсах, имеющих 
лицензию на право осуществления образовательной деятельности (не более 2-х 
работ в семестр)

- городской уровень
- региональный (межрегиональный ) уровень
- всероссийский (с международным участием)

2
3
5

- Организация работы с социальными партнерами во внеурочное время:
- организация экскурсий (3 раза в семестр)
- организация уроков на базе социальных партнеров (наличие методразработки 

урока)- не более 1 урока в семестр

2

5

Регулярная подготовка материалов для размещения информации на сайте:
- 1 информация (объёмом заметки не менее 1/3 страницы формата А4) 1



7 Участие обучающихся и преподавателей в конкурсах, олимпиадах,
конференциях и других мероприятиях:

- по распоряжению руководства колледжа 3
- внутриколледжный уровень (участие, победители и призёры) - 1 мероприятие
- городской уровень (участие, победители и призёры) - 1 мероприятие

- online участие

3

от 1 до 5 участников 2
свыше 5 участников
- очное участие

4

от 1 до 5 участников 5
свыше 5 участников

- региональный (межрегиональный) уровень (участие) - 1 мероприятие
- online участие

10

от 1 до 5 участников О 
3

свыше 5 участников
- очное участие

6

от 1 до 5 участников 8
свыше 5 участников 16

- региональный этап чемпионата «Профессиональное мастерство» (участие)
- всероссийский уровень (с международным участием) (участники)-!

мероприятие
- online участие

15

от 1 до 5 участников 5
свыше 5 участников
- очное участие

10

от 1 до 5 участников 10
свыше 5 участников 20

- всероссийский уровень в соответствии с перечнем олимпиад и конкурсов 
согласное приказом Минпросвещения №197 от 09.11.2018г., с письмом 
Минобразования (участие)

15

8 Участие в общественных делах:
- дежурство преподавателя 2
- организация работ по уборке и благоустройству территории во внеурочное 3

время
- организация и участие в волонтёрском движении (в выходные и праздничные 
дни)

10

9 Участие преподавателей в развитии внебюджетной деятельности колледжа. 
Привлечение обучающихся к получению дополнительного образования с 
указанием курсов (с оплатой в течение семестра):

- 5 человек 2
- 6-10 человек 3

- свыше 10 человек 5
Выполнение нормативов испытаний (тестов) комплекса ГТО (наличие знака) - 

один раз в семестр в год сдачи норм ГТО
- золотой знак ГТО 20
- серебряный знак ГТО 15
- бронзовый знак ГТО 10



Приложение №3
к Дополнительному соглашению от 26.01,2023г. № 1

Приложение N 3 
к Положению об оплате труда работников 

государственного автономного 
профессионального образовательного 

учреждения Пензенской области 
«Кузнецкий колледж электронных 

технологий»

Перечень 

должностей работников, которым устанавливается персональный повышающий 
коэффициент к должностному окладу

Наименование должности Персональный 
повышающий 

коэфф-т

Критерии

Ведущий бухгалтер;
Бухгалтер;
Заведующий хозяйством.
Заведующий центром
цифрового образования «1Т
- куб»

•

1,5
Ориентация на результат
(способность достигать запланированных 
результатов в установленные сроки) 
Ин иц ист 11 юност ь
(способность прогнозировать, предлагать и 
предпринимать активные действия для 
достижения рабочих целей; стремление и 
умение инициировать улучшения 
существующих условий и процессов в 
работе)
Гибкость, адаптивность

(способность сохранять эффективность в 
изменчивых условиях: готовность обогащать 
свой опыт и изменять поведение в ходе 
общения с другими)
Работа в коллективе

(способность повышать результативность работы за счет 
тесной кооперации с другими сотрудниками; умение 
поддерживать хорошие деловые отношения с

Ведущий инженер- 
программист;
Ведущий библиотекарь;
Делопроизводитель;
Заведующий учебной 
частью;
Секретарь учебной части;
Специалист по кадрам.

1,0
Ориентация на результат
(способность достигать запланированных 
результатов в установленные сроки)
Инициативность
(способность прогнозировать, предлагать и 
предпринимать активные действия для 
достижения рабочих целей; стремление и 
умение инициирован, улучшения 
существующих условий и процессов в 
работе)
Гибкость, адаптивность

(способность сохранять эффективность в изменчивых 
условиях; готовность обогащать свой опыт и изменять 
поведение в ходе общения с другими)

Социальный педагог;
Педагог - организатор;
Педагог - психолог.

0,5 Ориентация на результат
(способность достига ть запланированных
результатов в установленные сроки)



Ин ициативностъ
(способность прогнозировать, предлагать и 
предпринимать активные действия для 
достижения рабочих целей; стремление и 
умение инициировать улучшения 
существующих условий и процессов в 
работе)
Гибкость, адаптивность
(способность сохранять эффективность в 
изменчивых условиях; готовность обогащать 
свой опыт и изменять поведение в ходе 
общения с другими)



Приложение №4
к Дополнительному соглашению от 26.01.2023г. № 1

Приложение N 4 
к Положению об оплате труда работников 

государственного автономного 
профессионального образовательного 

учреждения Пензенской области 
«Кузнецкий колледж электронных 

технологий»

Ведущий инженер-программист, программист-системиый админист ратор

№ п/п Показатели Баллы
1 Обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы 

по электронному ведению документооборота колледжа 30

2 Обеспечение работы по размещению информации на сайте 
колледжа 30

3 Квалифицированное оказание методической помощи 
преподавателям, работникам колледжа при изучении 
инновационных программ и вычислительной техники

20

4 Отсутствие жалоб по осуществлению сопровождения внедрения 
программ и программных средств 25

5 Информационное обеспечение образовательного процесса 25
6 Организация работы по внедрению инновационных форм и 

методов в образовательный процесс, связанный с применением 
технологий дистанционного обучения

30

7 Выполнение нормативов испытаний (тестов) комплекса I ГО 
(наличие знака)
- золотой знак ГТО
- серебряный знак ГТО
- бронзовый знак ГТО

20
15
10

£



Приложение №5
к Дополнительному соглашению от 26.01.2023г. № 1

Приложение N 5 
к Положению об оплате труда работников 

государственного автономного 
профессионального образовательного 

учреждения Пензенской области 
«Кузнецкий колледж электронных 

технологий»

Главный специалист 
(по работе со средствами массовой информации, по работе с партнерами)

№ п/п Показатели Баллы
1 Работа по организации эффективного взаимодействия со школами, 

предприятиями, организациями и СМИ 70

2 Участие в организации и проведении профориентационных 
мероприятий («День открытых дверей», «Квесты» т.п.) 20

■ 3 Оказание эффективного содействия в учебно-воспитательном 
процессе педагогам дополнительного образования и обучающимся 30

4 Отсутствие обоснованных жалоб на работу со стороны участников 
образовательного процесса 10

5 Участие в создании электронной базы, классификации, 
систематизации, анализе документации 30

6 Выполнение нормативов испытаний (тестов) комплекса ГТО 
(наличие знака)
- золотой знак ГТО
- серебряный знак ГТО
- бронзовый знак ГТО

20
15
10



ПРОТОКОЛ N 1
заседания общего собрания трудового коллектива Государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения Пензенской области «Кузнецкий колледж 
электронных технологий»

г. Кузнецк " 30 " января 2023 г.

Присутствовали: 46 человек

Представители сторон:
от работников - председатель трудового коллектива, ведущий библиотекарь 

Шульгина Ирина Николаевы;
от работодателя - исполняющий обязанности директора Хархун Татьяна Андреевна.

Председатель собрания - Шульгина Ирина Николаевна:
Секретарь собрания - делопроизводитель Барышникова Наталья Николаевна.

ПОВЕСТКА ДНИ:
1. О внесении изменений (дополнений) в Приложение к Коллективному договору от 

11.10.2022г. №2922 «Положение об оплате труда работников Государственного
автономного профессионального образовательного учреждения Пензенской области 
«Кузнецкий колледж электронных технологий» (далее-Положение).

СЛУШАЛИ:
- и.о. директора колледжа Хархун Т.А - о внесении дополнений и изменений в 

Положение.
ВЫСТУПИЛИ:

1) Воекова В.В. - главный бухгалтер - о необходимости внесения изменений в 
приложение к коллективному договору «Положение об оплате труда работников 
Государственного автономного профессионального образовательного учреждения 
Пензенской области «Кузнецкий колледж электронных технологий».

2) Хархун Т.А. - и.о. директора - изменения необходимо внести.
3) Данилова Е.В..- преподаватель - также выразила согласие на внесение изменений в 

коллективный договор.

ГОЛОСОВАЛИ:
"За" - 46 человек;
"Против" - 0 человек;
"Воздержалось" - 0 человек.

ПОСТАНОВИЛИ:

Принять следующие изменения и дополнения в коллективный договор от 
11.10.2022г. № №2922:’

1. Внести в Приложение «Положение об оплате труда работников Государственного 
автономного профессионального образовательного учреждения Пензенской области 
«Кузнецкий колледж электронных технологий» (далее - Положение) к Коллективному 
договору от «11» октября 2022 г. № 2922 следующие изменения:

1.1. В Приложение № 10 «Перечень видов выплат стимулирующею характера работникам

/<Э 



ГАПОУ ПО ККЭТ» к Положению. Добавить показатели и баллы «Заведующий центром 
цифрового образования «1Т - куб» согласно Приложению №1.

1.2. В Приложении № 10 «Перечень видов выплат стимулирующего характера работникам 
ГАПОУ ПО ККЭТ» к Положению. Изложить в новой редакции «Преподаватель, мастер 
производственного обучения» согласно Приложению №2.

1.3. Приложение №11 «Перечень должностей работников которым устанавливается 
персональный повышающий коэффициент к должностному окладу» изложить в новой 
редакции согласно Приложению №3.

1.4. В Приложении № 10 «Перечень видов выплат стимулирующего характера работникам 
ГАПОУ ПО ККЭТ» к Положению. Изложить в новой редакции «Ведущий инженер 
программист, программист-системный администратор» согласно Приложению №4.

1.5. В Приложении № 10 «Перечень видов выплат стимулирующего характера работникам 
ГАПОУ ПО ККЭТ» к Положению. Изложить в новой редакции «Главный специалист (по 
работе со средствами массовой информации, по работе с партнерами)» согласно 
Приложению №5.

2.Заключить дополнительное соглашение к коллективному договору уполномоченным 
лицам:

от работников

от работодателя

ведущий библиотекарь, Шульгина И.Н.
(должность) (Ф.И.О.)

и.о. директора.___________Хархун Т.А.
(должность) (Ф.И.О.)

Председатель собрания

Секретарь собрания

Шульгина И.Н.
(Ф.И.О.)

Барышникова Н.П.
(Ф.И.О.)
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