
План мероприятий,  

направленных на содействие трудоустройству выпускников  

на 2025-2026 учебный год 
 

№ 

п/п 
Мероприятия 

Срок 

исполнения 
Ответственные 

1 Проведение мониторинга 

трудоустройства  выпускников 

колледжа 

В течение года Заместитель 

директора, Классные 

руководители 

2 Участие в проекте «Билет в будущее» Сентябрь-

декабрь 2025 г. 

Главный специалист 

по работе со 

средствами массовой 

информации, по 

работе с партнерами, 

преподаватели 

3 Согласование с работодателями 

основных профессиональных 

образовательных программ. 

Август-сентябрь 

 2025 г 

Председатели МЦК, 

Преподаватели 

4 Формирование банка  вакансий В течение года Заместитель 

директора, 

ЦК 

5 Встреча обучающихся с 

работодателями - выпускниками 

ККЭТ «Работодатели Кузнецка - 

наша гордость» в рамках декады 

спецдисциплин 

В течение года Председатели МЦК, 

Преподаватели 

6 Организация и проведение 

Международного образовательно-

практического фестиваля 

«Мебельфест: открытые горизонты» 

Май 2026 Заместители 

директора, 

ЦК, 

Председатели МЦК, 

преподаватели 

7 Путешествие в профессию - 

экскурсия в АО «Визит», мебельная 

фабрика «Риал», мебельная фабрика 

«Альтернатива», МУП 

«Горэлектросеть», ООО «МП ОН 

ГМА», ОАО «КЗТМ», ООО 

«ФомЛайн», ОАО «Кузнецкий 

мебельный комбинат»  

Сентябрь 

Октябрь 

Ноябрь 

Декабрь 

Март 

МЦК 

профессиональных 

дисциплин  

8 Оформление стенда об успешных 

выпускниках 

Ноябрь Медиацентр 

9 Встреча с представителями 

предприятий и организаций  

работодателей 

В течение года Директор,  

ЦК, 

МЦК 

профессиональных 

дисциплин 

10 Организация встреч студентов с 

представителями ВУЗов 

В течение года Заместители 

директора, 

ЦК 

11 Организация и проведение Мастер-

классов «Знакомство с успешными 

работниками предприятий г. 

Кузнецка» 

В течение года ЦК, 

МЦК 

профессиональных 

дисциплин 



12 Организация и проведение фестиваля 

профессий «Крылья успеха» 

Февраль-март 

2026 

Заместители 

директора, 

ЦК, 

Руководитель УПК, 

13 Увеличение видов  дополнительных 

программ профессиональной 

подготовки с целью расширения 

профессиональных компетенций для 

успешной адаптации на рынке труда 

В течение года Методист (курсы) 

14 Консультирование выпускников по 

вопросам организации и ведения 

собственного бизнеса, оказание 

помощи в разработке   бизнес-плана 

В течение года МЦК социально- 

экономических 

дисциплин 

15 Участие в проведении ярмарок 

вакансий, круглых столов, 

фестивалей с привлечением 

работодателей 

В течение года Заместитель 

директора, 

ЦК 

16 Привлечение работодателей к 

проведению итоговой аттестации 

Июнь Председатели МЦК 

17 Увеличение количества социальных 

партнеров – потенциальных 

работодателей. 

В течение года Заместитель 

директора, 

Руководитель УПК, 

Председатели МЦК 

18 Подбор выпускников по заявкам 

работодателей на замещение 

вакантных мест 

В течение года Заместитель 

директора, 

ЦК 

19 Участие студентов в научно-

практических конференциях, 

конкурсах профессионального 

мастерства, олимпиадах, движении 

«Профессионалы» 

В течение года Председатели МЦК, 

преподаватели 

 

 


