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Коллективный договор зарегистрирован в 
Министерстве труда, социальной защиты и 
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приложение к Коллективному договору 
от «11» октября 2022 г. № 2922 

(продлен до «05» октября 2028г.)

-Дополнительное соглашение №15 
_ к Коллективному договору

Государственного автономного профессионального образовательного 
учреждения Пензенской области 

«Кузнецкий колледж электронных технологий»
от «11» октября 2022 г. № 2922

(продлен до «05» октября 2028г.)

г. Кузнецк «15» декабря 2025 г.

Работодатель в лице его представителя директора Хархун Т.А., действующего на 
основании Устава, с одной стороны, и работники в лице представителя председателя 
трудового коллектива Шульгиной И.Н., действующей на основании протокола избрания 
представителя работников от 09.10.2017 г. № 4 с другой стороны, руководствуясь статьями 
43,44 Трудового кодекса Российской Федерации и пунктом 1.14 Коллективного договора от 
«11» октября 2022 г. № 2922 (продлен до 05 октября 2028г.), решением трудового коллектива 
(Протокол общего собрания от «15» декабря 2025 г. № 6), заключили настоящее 
дополнительное соглашение о следующем:

ч 1. Изложить приложение к коллективному договору № 2922 от 11.10.2022 г. (продлен до
05 октября 2028г.) «Положение о системе оплаты труда работников Государственного 
автономного профессионального образовательного учреждения Пензенской области 
«Кузнецкий колледж электронных технологий»» в новой редакции.

2. Контроль за выполнением Коллективного договора осуществляется сторонами, их 
представителями, соответствующими органами по труду. При этом Стороны обязаны 
предоставлять друг другу, а также органам по труду необходимую информацию не позднее 
одного месяца со дня получения соответствующего запроса.

3. Настоящее Дополнительное соглашение подлежит направлению работодателем в 
семидневный срок с момента подписания на уведомительную регистрацию в 
соответствующий орган по труду.

4. Действие настоящего Дополнительного соглашения распространяются на 
правоотношения, возникшие с 01.01.2026 г.

5. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью коллективного 
договора от 11.10.2022 г. № 2922 (продлен до 05 октября 2028г.).

Пред ставитесь работодателя: Представитель работников:
zx^'Z - ZXapxvH Т.А./

(Ф.И.О)
/Шульгина И.Н./

(подпись) (Ф.И.О)


