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Дополнительное соглашение № 10 
к Коллективному договору

~ТюсУдарственногозкгайомного профессионального образовательного учреждения 
Пензенской области «Кузнецкий колледж электронных технологий» 

от «11» октября 2022 г. № 2922

г. Кузнецк «27» января 2025 г.

Работодатель в лице его представителя - директора Хархун Т.А., действующей на 
основании Устава, с одной стороны, и работники в лице представителя - председателя 
трудового коллектива Шульгиной И.Н., действующей на основании протокола 
избрания представителя работников от 09.10.2017 г. № 4 с другой стороны, 
руководствуясь статьей 43,44 Трудового кодекса Российской Федерации и пунктом 1.14 
Коллективного договора от «11» октября 2022 г. № 2922, решением трудового 
коллектива (Протокол общего собрания от «27» января 2025 г. №1), заключили 
настоящее дополнительное соглашение о следующем:

1.Внести в Приложение «Положение о системе оплаты труда работников 
государственного автономного профессионального образовательного учреждения 
Пензенской области «Кузнецкий колледж электронных технологий» ( далее - 
Положение) к коллективному договору от 11 октября 2022 г. № 2922 , следующие 
изменения:

1.1. Приложение №10 «Перечень должностей работников, которым устанавливается 
персональный повышающий коэффициент к должностному окладу» к Положению 
изложить в новой редакции согласно Приложению №1 к настоящему Дополнительному 
соглашению.

1.2. Приложение №5 «Перечень должностей работников с ненормированным 
рабочим днем в государственном автономном профессиональном образовательном 
учреждении Пензенской области «Кузнецкий колледж электронных технологий» к 
коллективному договору от 11 октября 2022 г. № 2922 изложить в новой редакции 
согласно Приложению №2 к настоящему Дополнительному соглашению.

2. Действие настоящего дополнительного соглашения распространяется на 
правоотношения, возникшие с 01.01.2025 года.

3. Контроль за выполнением Коллективного договора осуществляется сторонами, 
их представителями, соответствующими органами по труду. При этом Стороны 
обязаны предоставлять друг другу, а также органам по труду необходимую 
информацию не позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса.

4. Настоящее дополнительное соглашение подлежит направлению работодателем 
в семидневный срок с момента подписания на уведомительную регистрацию в 
соответствующий орган по труду.

5. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью 
коллективного договора от «11» октября 2022 г. № 2922.

Представитель работодателя:

/Хархун Т.А./
(подпись) (Ф.И.О)(М.П.)

Представитель работников:

/Шульгина И.Н./
(подпись) (Ф.И.О)



Приложение № 1
к Дополнительному соглашению от 27.01.2025 г. № 10

Приложение 5
К коллективному договору

ГАПОУ ПО ККЭТПереченьдолжностей работников с ненормированным рабочим днем в государственном автономном профессиональном образовательном учреждении Пензенской области «Кузнецкий колледж электронных технологий»

Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда.

№ 

п/п

Наименование должности, профессии

Продолжительность 
ежегодного 

дополнительного 
отпуска в календарных 

днях1 2 31 Главный бухгалтер 72 Ведущий бухгалтер 43 Бухгалтер 44 Водитель автомобиля 35 Секретарь учебной части 3



Приложение № 2
к Дополнительному соглашению от 27.01.2025 г. № 10Приложение 10 к Положению об оплате труда работников государственного автономного профессионального образовательного учреждения Пензенской области «Кузнецкий колледж электронных технологий»

Перечень должностей работников, которым устанавливается персональный 
повышающий коэффициент к должностному окладуНаименование должности Персональный повышающий коэфф-т Критерии

Ведущий бухгалтер;
Бухгалтер;
Заведующий хозяйством;
Заведующий структурным
подразделением

1,5
1,0
0,5
1,0

Ориентация на результат
(способность достигать запланированных 
результатов в установленные сроки) 
Инициативность
(способность прогнозировать, предлагать 
и предпринимать активные действия для 
достижения рабочих целей; стремление и 
умение инициировать улучшения 
существующих условий и процессов в 
работе)
Гибкость, адаптивность

(способность сохранять эффективность в 
изменчивых условиях; готовность
обогащать свой опыт и изменять поведение 
в ходе общения с другими)
Работа в коллективе(способность повышать результативность работы за счет тесной кооперации с другими сотрудниками;умение поддерживать хорошие деловые отношения с другими)

Ведущий инженер- 
программист;
Ведущий библиотекарь;
Специалист по кадрам;
Делопроизводитель;
Секретарь учебной части, 
Заведующий учебной 
частью

0,75 
1,0 
0,5 
0,5 
0,5 
0,5

Ориентация на результат
(способность достигать запланированных 
результатов в установленные сроки) 
Инициативность
(способность прогнозировать, предлагать 
и предпринимать активные действия для 
достижения рабочих целей; стремление и 
умение инициировать улучшения 
существующих условий и процессов в 
работе)
Гибкость, адаптивность(способность сохранять эффективность в изменчивых условиях; готовность обогащать свой опыт и изменять поведение в ходе общения с другими)



ПРОТОКОЛ № 1
заседания общего собрания трудового коллектива Государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения Пензенской области
«Кузнецкий колледж электронных технологий»

г. Кузнецк "27" января 2025 г.

Присутствовали: 65 человек

Представители сторон:
от работников - председатель трудового коллектива, ведущий библиотекарь 

Шульгина Ирина Николаевна;
от работодателя - директор Хархун Татьяна Андреевна.

Председатель собрания - Шульгина Ирина Николаевна;
Секретарь собрания - делопроизводитель Теречева Марина Владимировна.

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. О внесении изменений (дополнений) в Приложение к Коллективному 

договору от 11.10.2022 г. № 2922 «Положение о системе труда работников 
государственного автономного профессионального образовательного учреждения 
Пензенской области «Кузнецкий колледж электронных технологий» (далее-Положение).

СЛУШАЛИ:
- директор колледжа Хархун Т.А. - о внесении дополнений и изменений в 

Положение.

ВЫСТУПИЛИ:
1) Воекова В.В. - главный бухгалтер - о необходимости внесения изменений в 

приложение к Коллективному договору «Положение о системе оплаты труда работников 
Государственного автономного профессионального образовательного учреждения 
Пензенской области «Кузнецкий колледж электронных технологий».

2) Хархун Т.А. - директор - изменения необходимо внести.
3) Данилова Е.В. - преподаватель - также выразила согласие на принятие 

Положения.

ГОЛОСОВАЛИ:
"За" - 65 человек;
"Против" - 0 человек;
"Воздержалось" - 0 человек.

ПОСТАНОВИЛИ:
Принять следующие изменения и дополнения в Коллективный договор от 

11.10.2022 г. №2922:
1. Внести в Приложение «Положение о системе оплаты труда работников 

государственного автономного профессионального образовательного учреждения 
Пензенской области «Кузнецкий колледж электронных технологий» (далее - Положение) 
к Коллективному договору от «11» октября 2022 г. № 2922 следующие изменения:

1.1. Приложение №10 «Перечень должностей работников, которым 
устанавливается персональный повышающий коэффициент к должностному 
окладу» к Положению изложить в новой редакции согласно Приложению №1 к 
настоящему Дополнительному соглашению.



Цркюжеяне №5 «Перечень должностей работников с ненормированным рабочим 
днем в гос) дарственном автономном профессиональном образовательном 
учреждении Пензенской области «Кузнецкий колледж электронных технологий» к 
кпхкждивному договору от 11 октября 2022 г. № 2922 изложить в новой редакции 
согласно Приложению №2 к настоящему Дополнительному соглашению.
2 Действие настоящего дополнительного соглашения распространяется на 

правоотношения, возникшие с 01.01.2025 года.
3- Контроль за выполнением Коллективного договора осуществляется 

сторонами. их представителями, соответствующими органами по труду. При 
этом Стороны обязаны предоставлять друг другу, а также органам по труду 
необходимую информацию не позднее одного месяца со дня получения 
соответствующего запроса.

- Настоящее Дополнительное соглашение подлежит направлению работодателем 
в семидневный срок с момента подписания на уведомительную регистрацию в 
соответствующий орган по труду.

5. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью 
коллективного договора от 11.10.2022 г. № 2922.

6. Заключить дополнительное соглашение к коллективному договору уполномоченными 
лицам:

от работников ведущий библиотекарь.Шульгина И.Н., (должность) (Ф.И.О.)
от работодателя директор Хархун Т.А..(должность) (Ф.И.О.)
Председатель собрания / ^Z/СсЯк &—Шульгина И.Н.(подпись) _ (Ф.И.О.)
Секретарь собрания Теречева М. В .( - ЛяодГысь) (Ф.И.О.)
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