
Приложение к Коллективному договору 
от«11» октября2022 г.№2922 

Л /у
/ / Дополнительное соглашение № 9

к Коллективному договору Государственного автономного профессионального 
образовательного учреждения Пензенской области «Кузнецкий колледж 

электронных технологий» от «11» октября 2022 г. № № 2922

г. Кузнецк «02» ноября 2024 г.

Работодатель, в лице его представителя - директора Хархун Т.А., действующей 
на основании Устава, с одной стороны, и работники в лице представителя - 
председателя трудового коллектива Шульгиной И.Н., действующей на основании 
протокола избрания представителя работников от 09.10.2017 г. № 4 с другой стороны, 
руководствуясь статьями 43,44 Трудового кодекса Российской Федерации -и пунктом 
1.14 Коллективного договора от «11» октября 2022 г. № 2922 решением трудового 
коллектива (Протокол общего собрания от «02» ноября 2024 г. № 9), заключили 
настоящее дополнительное соглашение о следующем:

1. Внести в Приложение «Положение о системе оплаты труда работников 
государственного автономного профессионального образовательного учреждения 
Пензенской области «Кузнецкий колледж электронных технологий» (далее - 
Положение) к коллективному договору от 11 октября 2022 г. № 2922, следующие 
изменения:

1.1. Абзац второй пункта 2.14 в разделе 2 "Порядок расчета заработной 
платы работников образовательных организаций" Положения изложить в следующей 
редакции:
"Должностной оклад руководителя образовательной организации устанавливается в 
зависимости от группы по оплате труда руководителей в следующих размерах:

Группа по оплате труда 
руководителей

Размер должностного оклада 
руководителя учреждения 

(рублей в месяц)
1 2
1 71385
2 66700
3 62262
4 58317
5 54496
6 50919
7 47591
8 44508



1.2. Приложение № 1 "Оклады (ставки) по профессиональной
квалификационной группе должностей педагогических работников ГАПОУ ПО 
ККЭТ (в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации "Об утверждении профессиональных 
квалификационных групп должностей работников образования" от 05.05.2008 № 
216н)" к Положению изложить в новой, редакции согласно Приложению № 1 к 
настоящему Дополнительному соглашению.

1.3. Приложение № 2 "Оклады руководителей структурных подразделений 
образовательных организаций по профессиональной квалификационной группе 
должностей руководителей структурных подразделений (в соответствии с Приказом 
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации "Об 
утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников 
образования" от 05.05.2008 № 216н)" к Положению изложить в новой редакции 
согласно приложению № 2 к настоящему Дополнительному соглашению.

1.4. Приложение № 3 «Оклады специалистов и служащих из числа учебно­
вспомогательного и обслуживающего персонала ГАПОУ ПО ККЭТ по 
профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей 
руководителей. Специалистов и служащих (в соответствии с приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 
247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 
должностей руководителей, специалистов и служащих» (с последующими 
изменениями))» к Положению изложить в новой редакции согласно Приложению № 3 
к настоящему Дополнительному соглашению.

1.5. Приложение № 4 «Оклады прочих работников ГАПОУ ПО ККЭТ из 
числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала по профессиональным 
квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих (в соответствии с 
Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных 
квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» с последующими 
изменениями))» к Положению изложить в новой редакции согласно Приложению № 4 
к настоящему Дополнительному Соглашению.

2. Настоящее Дополнительное соглашение распространяется на 
правоотношения, возникшие с 01.10.2024 года.

3. Контроль за выполнением Коллективного договора осуществляется 
сторонами, их представителями, соответствующими органами по труду. При этом 
Стороны обязаны предоставлять друг другу, а также органам по труду необходимую 
информацию не позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса.

4. Настоящее Дополнительное соглашение подлежит направлению 
работодателем в семидневный срок с момента подписания на уведомительную 
регистрацию в соответствующий орган по труду.

5. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью 
коллективного договора от 11.10.2022 г. № 2922.

Представитель работодателя:

/Хархун Т.А./
(подпись) (Ф.И.О)

(М.П.)

Представитель работников:

/Шульгина И.Н./
(подпись) (Ф.И.О)

С1



Приложение 1
к Дополнительному соглашению от 02.11.2024 г. № 9

Приложение 1 
к Положению об оплате труда работников 

государственного автономного 
профессионального образовательного 

учреждения Пензенской области 
«Кузнецкий колледж электронных 

технологий» 
(с изменениями)

Оклады (ставки)
по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических 

работников ГАПОУ ПО ККЭТ (в соответствии с приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации "Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников образования" от 
05.05.2008 N 216н)

Квалификационный 
уровень

Наименование должностей по 
квалификационным уровням

Размер оклада 
(ставки) 
(рублей)

1 2 3

2 квалификационный 
уровень

Педагог дополнительного образования 14 731

Педагог-организатор 14 731

Социальный педагог 14 731

3 квалификационный 
уровень

Мастер производственного обучения 15 328

Методист 15 328

Педагог-психолог 15 328

4 квалификационный 
уровень

Преподаватель 15 949

Преподаватель - организатор основ 
безопасности и защиты Родины 15 949

Руководитель физического воспитания 154)49

Советник директора по воспитанию и 
взаимодействию с детскими 
общественными объединениями

15 949



Приложение 2
к Дополнительному соглашению от 02.11.2024 г. № 9

Приложение 2 
к Положению об оплате труда работников 

государственного автономного 
профессионального образовательного 

учреждения Пензенской области 
«Кузнецкий колледж электронных 

технологий»
Оклады 

руководителей структурных подразделений ГАПОУ ПО ККЭТ по профессиональной 
квалификационной группе должностей руководителей структурных подразделений (в 

соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации "Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

должностей работников образования" от 05.05.2008 N 216н)

Наименование должностей по квалификационным уровням
> '.

Размер оклада 
руководителей 
структурных 

подразделений 
(рублей)

1 квалификационный уровень
заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, 
лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно­
консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) 
мастерской и другими структурными подразделениями, 
реализующими основные общеобразовательные программы и 
дополнительные общеобразовательные программы
1 группа по оплате труда руководителей образовательных 
организаций
Заведующий центром цифрового образования «1Т - куб» 17 952
2 квалификационный уровень
заведующий (начальник) обособленным структурным
подразделением, реализующим основные общеобразовательные 
программы и дополнительные общеобразовательные программы; 
начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий): 
кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно­
консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) 
мастерской, учебного хозяйства и других структурных 
подразделений образовательной организации (подразделения), 
реализующей программы среднего профессионального образования, 
старший мастер образовательной организации (подразделения), 
реализующей образовательные программы среднего
профессионального образования
1 группа по оплате труда руководителей образовательных 
организаций
Заведующий учебной частью 18 488



Приложение 3
к Дополнительному соглашению от 02.11.2024 г. № 9

Приложение 3 
к Положению об оплате труда 
работников государственного 

автономного профессионального 
образовательного учреждения 

Пензенской области «Кузнецкий 
колледж электронных технологий» 

Оклады
специалистов и служащих из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

ГАПОУ ПО ККЭТ по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых 
должностей руководителей, специалистов и служащих (в соответствии с приказом

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.200S 
N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих")
гА

Квалификационный 
уровень

Наименование должностей по квалификационным 
уровням

Размер оклада 
(рублей)

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
1 квалификационный 
уровень Делопроизводитель 12 975

Общеотраслевые должности служащих второго уровня
1 квалификационный 
уровень Лаборант, техник 13 763

2 квалификационный 
уровень Заведующий хозяйством 14 173

Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

1 квалификационный 
уровень

Бухгалтер 15 487

Специалист по кадрам 15 487

Инженер-программист (программист) 15 487

4 квалификационный 
уровень

Должности служащих первого квалификационного 
уровня, по которым может устанавливаться 
производное должностное наименование «ведущий»

Ведущий бухгалтер 16 922

Ведущий библиотекарь* 7 020

Ведущий инженер всех специальностей и 
наименований 16 922

5 квалификационный 
уровень

Главные специалисты: в отделах, отделениях, 
лабораториях, мастерских; заместитель главного 
бухгалтера

17 431

Примечание:
(*) Оплата по должностям, относящимся к отраслям «Здравоохранение», «Культура, искусство и 
кинематография», в учреждениях образования осуществляется по окладам, утвержденным 
постановлением Правительства Пензенской области в соответствующих отраслях.



Приложение 4
к Дополнительному соглашению от 02.11.2024 г. № 9

Приложение 4 
к Положению об оплате труда работников 

государственного автономного 
профессионального образовательного 

учреждения Пензенской области 
«Кузнецкий колледж электронных 

технологий» 
(с изменениями)

Оклады 
прочих работников ГАПОУ ПО ККЭТ из числа учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала по профессиональным квалификационным группам 
общеотраслевых профессий рабочих (в соответствии с приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 248н 
”06 утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 

профессий рабочих") • х
(с последующими изменениями)

Квалификационный 
уровень

Наименование должностей по 
квалификационным уровням

Размер оклада 
(рублей)

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих 
первого уровня"

1 квалификационный 
уровень

Наименования профессий рабочих, по 
которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 
квалификационных разрядов в соответствии с 
Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих:
Гардеробщик, 12 229
дворник 12 229
Слесарь-электрик по ремонту 
электрооборудования, слесарь-сантехник, 
плотник

12 229

Слесарь-ремонтник 12 229
Рабочий по комплексному обслуживанию и 
ремонту зданий (технички) 12 229

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих 
второго уровня "

1 квалификационный 
уровень

Наименования профессий рабочих, по 
которым предусмотрено присвоение 4 и 5 
квалификационных разрядов в соответствии с 
Единым тарифно-квалификационным
справочником работ и профессий рабочих
Водитель автомобиля 12 975



Оклады 
работников ГАПОУ ПО ККЭТ по профессиональной квалификационной группе 

должностей работников учебно-вспомогательного персонала
(в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развита 

Российской Федерации "Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
должностей работников образования" от 05.05.2008 N 216н)

Квалификационный 
уровень

Наименование должностей по 
квалификационным уровням

Размер оклада 
работников 

(рублей)

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно­
вспомогательного персонала первого уровня

1 квалификационный 
уровень Секретарь учебной части 12 597

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно­
вспомогательного персонала второго уровня

2 квалификационный 
уровень

Диспетчер образовательного
учреждения 13 364



ПРОТОКОЛ № 9
заседания общего собрания трудового коллектива Государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения Пензенской области 
«Кузнецкий колледж электронных технологий»

г. Кузнецк "02" ноября 2024 г.

Присутствовали: 54 человек

Представители сторон:
от работников - председатель трудового коллектива, ведущий библиотекарь

Шульгина Ирина Николаевна;
от работодателя - директор Хархун Татьяна Андреевна.

Председатель собрания - Шульгина Ирина Николаевна;
Секретарь собрания - делопроизводитель Теречева Марина Владимировна.

• v
ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. О внесении изменений (дополнений) в Приложение к Коллективному 

договору от 11.10.2022 г. № 2922 «Положение о системе труда работников 
государственного автономного профессионального образовательного учреждения 
Пензенской области «Кузнецкий колледж электронных технологий» (далее-Положение).

СЛУШАЛИ:
- директор колледжа Хархун Т.А. - о внесении дополнений и изменений в 

Положение.

ВЫСТУПИЛИ:
1) Воекова В.В. - главный бухгалтер - о необходимости внесения изменений в 

приложение к Коллективному договору «Положение о системе оплаты труда работников 
Государственного автономного профессионального образовательного учреждения 
Пензенской области «Кузнецкий колледж электронных технологий».

2) Хархун Т.А. - директор - изменения необходимо внести.
3) Данилова Е.В. - преподаватель - также выразила согласие на принятие 

Положения.

ГОЛОСОВАЛИ:
"За" - 45 человек;
"Против"- 0 человек;
"Воздержалось" - 0 человек.

ПОСТАНОВИЛИ:
Принять следующие изменения и дополнения в Коллективный договор от 

11.10.2022 г. №2922:
1. Внести в Приложение «Положение о системе оплаты труда работников 

государственного автономного профессионального образовательного учреждения 
Пензенской области «Кузнецкий колледж электронных технологий» (далее - Положение) 
к Коллективному договору от «11» октября 2022 г. № 2922 следующие изменения:

1.1. Абзац второй пункта 2.14 в разделе 2 "Порядок расчета заработной
платы работников образовательных организаций" Положения изложить в 

следующей редакции:
"Должностной оклад руководителя образовательной организации 



устанавливается в зависимости от группы по оплате труда руководителей в 
следующих размерах:

Группа по оплате труда 
руководителей

Размер должностного оклада 
руководителя учреждения 

(рублей в месяц)
1 2
1 71385
2 66700
3 62262
4 58317
5 54496
6 50919
7 47591
8 44508

1.2 Приложение № 1 ’’Оклады (ставки) по профессиональной 
квалификационной группе должностей педагогических работников ГАПОУ ПО 
ККЭТ (в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации ”06 утверждении профессиональных 
квалификационных групп должностей работников образования" от 05.05.2008 № 
216н)" к Положению изложить в новой редакции согласно Приложению № 1 к 
настоящему Дополнительному соглашению.

1.3. Приложение № 2 "Оклады руководителей структурных подразделений 
образовательных организаций по профессиональной квалификационной группе 
должностей руководителей структурных подразделений (в соответствии с 
Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации "Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
должностей работников образования" от 05.05.2008 № 216н)" к Положению 
изложить в новой редакции согласно приложению № 2 к настоящему 
Дополнительному соглашению.

1.4 Приложение № 3 «Оклады специалистов и служащих из числа учебно­
вспомогательного и обслуживающего персонала ГАПОУ ПО ККЭТ по 
профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей 
руководителей. Специалистов и служащих (в соответствии с приказом 
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 
29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (с 
последующими изменениями))» к Положению изложить в новой редакции 
согласно Приложению № 3 к настоящему Дополнительному соглашению.

1.5 Приложение № 4 «Оклады прочих работников ГАПОУ ПО ККЭТ из 
числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала по 
профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий 
рабочих (в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий 
рабочих» с последующими изменениями))» к Положению изложить в новой 
редакции согласно Приложению № 4 к настоящему Дополнительному



Соглашению.
2. Настоящее Дополнительное соглашение распространяется на 

правоотношения, возникшие с 01.10.2024 года.
3. Контроль за выполнением Коллективного договора осуществляется
сторонами, их представителями, соответствующими органами по труду. При 

этом Стороны обязаны предоставлять друг другу, а также органам по труду 
необходимую информацию не позднее одного месяца со дня получения 
соответствующего запроса.

4. Настоящее Дополнительное соглашение подлежит направлению 
работодателем в семидневный срок с момента подписания на уведомительную 
регистрацию в соответствующий орган по труду.

5. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой 
частью коллективного договора от 11.10.2022 г. № 2922.

6. Заключить дополнительное соглашение к коллективному договору 
уполномоченным лицам: • \

от работников ведущий библиотекарь, z Ayt/. Шульгина И.Н.2
(должность) (Ф.И.О.)

от работодателя директор Хархун Т.А..
(должность) (Ф.И.О.)

Председатель собрания

Секретарь собрания

Шу а И.Н.

еречева М.В.
(Ф.И.О.)


