
Государственное автономное 
профессиональное образовательное 

учреждение Пензенской области 
«Кузнецкий колледж 

электронных технологий»

УТВЕРЖДАЮ
Директор^,^

г.

ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ 
Классного руководителя

I. Общие положения

1.1. Настоящая должностная инструкция определяет должностные обязанности, 
права и ответственность классного руководителя.

1.2. Положение разработано в соответствии с:
- Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» (с дополнениями и изменениями);
- Постановлением Правительства РФ от 30 декабря 2005 г. №850 «О вознаграждении 
педагогических работников федеральных государственных общеобразовательных 
организаций, за выполнение функций классного руководителя, а так же 
педагогических работников федеральных государственных образовательных 
организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального 
образования, в том числе программы профессионального обучения для лиц с 
ограниченными возможностями здоровья, за выполнение функций классного 
руководителя (куратора) (с изменениями, внесёнными постановлениями Правительства 
Российской Федерации от 7 сентября 2006 г. № 548, от 10 ноября 2020 г. № 1800, от 7 
июля 2021 года№ 1133).
- Разъяснениями Министерства просвещения Российской Федерации, опубликованных 
03 сентября 2021 года об организации классного руководства (кураторства) в группах 
образовательных организаций, реализующих образовательные программы среднего 
профессионального образования, в том числе программы профессионального 
обучения.
1.3. Классными руководителями являются педагогические работники в Колледже,
которым предоставляются права, социальные гарантии и меры социальной поддержки 
в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в
Российской Федерации» (с дополнениями и изменениями).
1.4. Классное руководство распределяется администрацией Колледжа, закрепляется за 
работником с его согласия, исходя из интересов Колледжа с учетом педагогического 
опыта, мастерства, индивидуальных особенностей.
1.5. Классное руководство устанавливается с целью регулирования состава и 
содержания действий, выполняемых при его осуществлении как конкретного вида 
дополнительной педагогической деятельности, которую педагогический работник 



принимает на себя добровольно на условиях дополнительной оплаты и надлежащего 
юридического оформления.
1.6. Классное руководство является для педагогических работников видом 
дополнительной работы, которая может выполняться ими только с их письменного 
согласия за дополнительную оплату, что предусматривается в трудовом договоре 
(дополнительном соглашении к трудовому договору), в котором указывается ее 
содержание, срок выполнения и размер оплаты.
1.7. Классный руководитель в своей деятельности руководствуется.

- Конституцией Российской Федерации;
- Семейным кодексом Российской Федерации;
- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» (дополнениями и изменениями);
- Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 
ребенка в Российской Федерации»;
- Федеральным законом от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы 
профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», 
-Федеральным законом от 29.12.2010 № 436-ФЗ «О защите детей от информации, 
причиняющей вред их здоровью и развитию»;
- Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О
мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;
- Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О
национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на 
период до 2024 года»;
- Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р 
«Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 
период до 2025 года»;
- приказом Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении 
Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 
иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность».

1.8. Свою деятельность классный руководитель осуществляет в тесном контакте с
администрацией Колледжа, органом студенческого самоуправления, родителями 
(законными представителями), классным родительским комитетом, педагогом-
психологом, педагогом-организатором, социальным педагогом, педагогами 
дополнительного образования.
1.9. Не допускается в течение учебного года и в каникулярный период отмена 
классного руководства в конкретной группе по инициативе работодателя при 
надлежащем осуществлении классного руководства за исключением случаев 
сокращения количества групп с соблюдением законодательства о труде.
1.10. Не допускается изменение или отмена педагогическим работникам размеров 
ранее установленных выплат за классное руководство.
1.11. Преемственность осуществления классного руководства в группах на следующий 
учебный год сохраняется.
1.12. При длительном отсутствии (более 25 дней) по болезни и другим причинам 
педагогического работника, осуществляющего функции классного руководителя, 
оформляется его временное замещение другим педагогическим работником с 
установлением ему соответствующих выплат за классное руководство 



пропорционально времени замещения.
1.13. За неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическим работником по 
его вине работы по классному руководству возможна отмена выплат за классное 
руководство.
1.14. Классный руководитель назначается (освобождается) приказом директора 
колледжа на весь период обучения в группу из числа наиболее опытных 
преподавателей. Классный руководитель является непосредственным организатором 
всей воспитательной работы в группе и отчитывается перед заместителем директора по 
воспитательной работе за всю работу, проводимую в группе.

2 Должен знать

Классный руководитель должен знать:
2.1. Конвенцию о правах ребенка
2.2. Директивные документы по проблемам образования, обучения и воспитания 

студентов;
2.3. Основы педагогики, психологии, возрастной физиологии и методики 

воспитательной, передовой опыт по данному профилю;
2.4. Основы гражданского и трудового законодательства, научной организации 

труда.
3. Функциональные обязанности

Классный руководитель:
3.1 .Планирует проведение воспитательной работы в группе;
3.2.Организует и проводит внеурочную учебную и воспитательную работу, 

общественно-полезную и культурно - досуговую работу со студентами в тесном 
контакте с органами студенческого самоуправления,

3.3. Формирует у студентов нравственные качества гражданина, прививает им 
навыки ответственного отношения к учебе, труду, общественной и личной

3.4. Добивается соблюдения студентами правил внутреннего распорядка 
колледжа, культуры поведения;

3.5. Изучает индивидуальные особенности, интересы и склонности студентов, их 
семейные обстоятельства и жилищно-бытовые условия;

3.6. Поддерживает связь с родителями студентов;
3.7.Организует контроль за самоподготовкой студентов, участвует в проведении 

культурно-досуговых, оздоровительных и других мероприятий, вовлекает студентов в 
художественные и научно-техническое творчество, спортивные секции;

3.8. Ведет среди студентов пропаганду здорового образа жизни, борьбу с 
вредными привычкам, проводит индивидуальную работу особенно с сиротами и 
студентами, лишенными родителей, а также педагогически запущенными детьми,

3.9. Участвует в работе стипендиальной комиссии и методического объединения 
классных руководителей;

3.10. Организует работы по внедрению комплекса ГТО.
3.11. Представляет статистическую и другую отчетность заместителю директора 

по воспитательной (учебной) работе по установленным нормам, в установленные 
сроки, а также по требованию дирекции колледжа;




