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1 Общие положения  

1.1. Настоящее Положение о научном работнике государственного 

автономного профессионального образовательного учреждения Пензенской 

области «Кузнецкий колледж электронных технологий» (далее - Положение), 

определяет положение (статус), права и основные обязанности научного работника 

государственного автономного профессионального образовательного учреждения 

Пензенской области «Кузнецкий колледж электронных технологий» (далее - 

ККЭТ).  

1.2. Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным 

законом от 23.08.1996 № 127-ФЗ «О науке и государственной научно-технической 

политике», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

02.09.2015 № 937 «Об утверждении перечня должностей научных работников, 

подлежащих замещению по конкурсу, и порядка проведения указанного конкурса», 

Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и 

других служащих, утвержденным постановлением Минтруда России от 21.08.1998 

№ 37;  

- Уставом ККЭТ.  

1.3. Научным работником является работник Учреждения, обладающий 

необходимой квалификацией, профессионально и результативно занимающийся 

научной и (или) научно-технической деятельностью. 

1.4. Работник Учреждения считается профессионально занимающийся 

научной и (или) научно-технической деятельностью, если в соответствии с 

должностной инструкцией занятие научной (научно-исследовательской) и (или) 

научно-технической деятельностью является трудовой функцией работника. 

1.5. Должностные инструкции Научных работников составляются на основе 

утвержденных в установленном порядке квалификационных характеристик 

(профессионального стандарта) по соответствующим должностям и с учетом 

специфики учреждения в котором работает Научный работник. 

2 Права и обязанности научного работника  

2.1. Научный работник имеет право на:  

- занятие оплачиваемой должности, соответствующей его квалификации и 

стажу научной работы;  

- участие в определении основных научных направлений и разработке 

планов научно-исследовательской работы; 
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- участие в составе коллегиальных органов управления колледжем в 

соответствии с порядком, установленным Уставом колледжа; 

- участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности колледжа; 

- выбор методов и средств проведения научных исследований, отвечающих 

мерам безопасности, наиболее полно соответствующе особенностям научных 

исследований и обеспечивающие их высокое качество; 

- предложение инициативных научно-исследовательских работ; 

- бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 

услугами колледжа в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации или локальными нормативными актами колледжа;  

- публикацию в открытой печати научных и (или) научно-технических 

результатов, если они не содержат сведений, относящихся к государственной, 

служебной или коммерческой тайне.  

2.2 Научный работник обязан:  

-.осуществлять общее руководство деятельностью научного студенческого 

общества колледжа;  

- разрабатывать план работы научного студенческого общества колледжа, 

контролировать своевременное ведение документации, оказывать помощь в 

организации оформления работ, координировать работу НСО; 

- определять тематику исследовательских работ и проблемы исследований 

на перспективу; 

- формировать у обучающихся профессиональные качества по избранным 

специальностям; 

- развивать у обучающихся самостоятельность, инициативу, творческие 

способности; 

-.стремиться к созданию результатов интеллектуальной деятельности, 

востребованных отраслью;  

- выполнять планы научно-исследовательских работ и другие задания 

непосредственного руководителя и отчитываться об их выполнении; 

- передавать ККЭТ научные результаты, полученные в соответствии с 

планами научно-исследовательских работ и заданиями ККЭТ или с 

использованием его материально-технической базы;  

- своевременно и качественно выполнять возложенные на научного 

работника должностные обязанности;  

- обеспечивать сохранность документов и материальных ценностей ККЭТ и 

неразглашение конфиденциальной информации;  

- обеспечивать рациональное использование ресурсов и экономию средств 

ККЭТ.  

2.3. Научный работник несет иные обязанности в соответствии с трудовым 

договором, должностной инструкцией, законодательством Российской Федерации. 
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