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Пояснительная записка 

 Самообследование проведено в соответствии с Приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации   от 14 июня 2013 г. N 462 «Об утверждении Порядка проведения 

самообследования образовательной организацией», Приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 10 декабря 2013 года № 1324 «Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию» (ред. от 23.09.2025), 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 15 февраля 2017 года «О 

внесении изменений в показатели деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию, утвержденные приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 10 декабря 2013 г. № 1324». 

Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости 

информации о деятельности колледжа, а также подготовка отчета о результатах 

самообследования. 

Процедура самообследования включает в себя следующие этапы: планирование и 

подготовку работ по самообследованию колледжа; организацию и проведение самообследования; 

обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета; рассмотрение отчета на 

заседании педагогического совета. 

Самообследование проводилось  комиссией по направлениям и  в сроки, установленные 

приказом о проведении самообследования. 

В процессе самообследования проведена оценка образовательной деятельности, системы 

управления колледжа, содержания и качества подготовки студентов, организации учебного 

процесса, востребованности выпускников, учебно-методического, библиотечно-информационного 

обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки 

качества образования, а также анализ показателей деятельности колледжа. 

 

1 Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

Информационная карта профессионального образовательного учреждения 

1 Общие сведения о профессиональном  образовательном учреждении 

1.1. Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом.  

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Пензенской 

области «Кузнецкий колледж электронных технологий» 

1.2. Местонахождение (полный адрес, телефоны). 

442530, Пензенская область, г. Кузнецк, улица Комсомольская, д.34а 

1.3. Устав: реквизиты документов принятия, согласования и утверждения:  

утверждён приказом  Министра образования Пензенской области от «24» 08 2016 года                  

№ 329/01 – 07 

1.4. Учредитель (полное наименование), реквизиты учредительного договора Министерство 

образования Пензенской области 

1.5. Организационно-правовая форма: автономное  учреждение  

1.6. Свидетельство о постановке на учет юридического лица в налоговом органе (серия, 

номер, дата, ИНН). 

 Серия 58 № 002043502 выдано Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой 

службы № 1 по Пензенской области 03 октября 2016 года. ИНН: 5803027866  
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1.7. Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц 

(серия, номер, дата, кем выдано, ОГРН). 

Серия 58 № 002043501 выдано Инспекцией Федеральной налоговой службы  по 

Октябрьскому району г. Пензы 03 октября 2016 года. ОГРН: 1165835068068   

1.8. Лицензия на право ведения образовательной деятельности (серия, номер, дата выдачи и 

срок действия, кем выдана).  

регистрационный № Л035-01221-58/00205078 от 13 октября 2017 г. выдано Министерством 

образования  Пензенской области. Срок действия лицензии – бессрочно.  

1.9. Выписка из реестра, осуществляющих образовательную деятельность по имеющим 

государственную аккредитацию образовательным программам:   

регистрационный №  А007-01221-58/01147268 от 12 декабря 2017 г.,  выдано 

Министерством образования Пензенской области. Срок действия лицензии – бессрочно 

В своей деятельности колледж руководствуется Конвенцией о правах ребенка; 

Конституцией Российской Федерации; Федеральным Законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»;  приказами, постановлениями Министерства образования 

и науки Российской Федерации, Министерства образования Пензенской области, Уставом 

Государственного автономного профессионального образовательного учреждения Пензенской 

области «Кузнецкий колледж электронных технологий» и другими документами. 

Образовательная деятельность в колледже ведется в соответствии с Федеральными 

государственными образовательными стандартами  среднего профессионального образования.   

В соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (с последующими изменениями), приказами и постановлениями 

Правительства Российской Федерации,  Министерства просвещения Российской Федерации 

разработаны и утверждены следующие локальные нормативные акты: 

1. Положение об организации образовательного процесса в ГАПОУ ПО ККЭТ 

2. Правила внутреннего распорядка обучающихся ГАПОУ ПО ККЭТ 

3. Режим занятий обучающихся ГАПОУ ПО «Кузнецкий колледж электронных технологий» 

4. Положение о родительском комитете ГАПОУ ПО ККЭТ 

5. Положение о студенческом совете ГАПОУ ПО ККЭТ 

6. Порядок и основания предоставления академических отпусков 

7. Положение о порядке и основаниях перевода, отчисления и восстановления обучающихся ГАПОУ ПО 

«Кузнецкий колледж электронных технологий» 

8. Положение об организации дежурства 

9. Положение о дежурстве учебных групп в ГАПОУ ПО ККЭТ 

10. Приказ об организации режима антитеррористической безопасности 

11. План мероприятий по обеспечению антитеррористической защиты объекта 

12. Положение о предупреждении экстремизма и распространении идеологии терроризма 

13. Должностная инструкция классного руководителя 

14. Положение о дуальной системе обучения 

15. Положение об организации обучения по индивидуальному учебному плану 

16. Положение об экзамене (квалификационном) по профессиональному модулю 

17. Положение о выпускной квалификационной работе 

18. Положение  о государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования 

19. Порядок организации и проведения демонстрационного экзамена 
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20. Положение о рабочих программах общего образования по ФГОС-2021 

21. Положение об УМК дисциплины- профессионального модуля 

22. Положение о календарно-тематическом планировании 

23. Положение  о классном руководстве 

24. Положение о ведении журнала классного руководителя 

25. Положение о планировании и организации самостоятельной работы студентов ГАПОУ ПО «Кузнецкий 

колледж электронных технологий» 

26. Положение  о порядке выполнения курсовой работы (проекта) 

27. Положение о порядке оформления и ведения журналов 

28. Положение о порядке применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания 

29. Положение о текущем, рубежном контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 

30. Положение о формировании фонда оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся 

31. Положение  по итоговому контролю учебных достижений обучающихся при реализации ФГОС среднего 

общего образования 

32. Положение о методическом совете 

33. Положение о методической разработке 

34. Положение о приемной комиссии 

35. Положение об индивидуальном проекте обучающихся ГАПОУ ПО «Кузнецкий колледж электронных 

технологий» 

36. Положение о внутриколледжном контроле 

37. Положение о порядке формирования, ведения и хранения личного дела обучающегося 

38. Положение о порядке зачета результатов освоения обучающимися дисциплин, междисциплинарных курсов, 

профессиональных модулей, учебной и производственной практики, дополнительных образовательных программ в 

других организациях, осуществляющих образовательную деятельность 

39. Положение о порядке доступа педагогов к информационно телекоммуникационным сетям и базам данных, 

учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам 

40. Положение о порядке посещения обучающимися по их выбору мероприятий, не предусмотренных учебным 

планом 

41. Положение о практике обучающихся 

42. Положение о соотношении учебной (преподавательской) и другой педагогической работы педагогических 

работников в пределах учебного года 

43. Положение о языке обучения 

44. Положение о научно-исследовательском обществе студентов 

45. Положение о научном работнике 

46. Положение о хранении документов и информации в архивах 

47. Положение  об участии обучающихся в формировании содержания своего профессионального образования 

48. Положение об организации и проведении профессиональных проб обучающимися образовательных 

организаций 

49. Правила осуществления внутреннего контроля соответствия обработки персональных данных требованиям к 

защите персональных данных 

50. Правила внутреннего трудового распорядка 

51. Положение о дополнительном образовании 

52. Положение о запрете курения 
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53. Положение о порядке формирования Программы подготовки специалистов среднего звена ГАПОУ ПО 

ККЭТ 

54. Приказ о создании комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

55. Положение о Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

56. Положение об учете информации о результатах освоения образовательных программ, о хранении в архивах 

информации о результатах освоения обучающимися образовательных программ 

57. Положение о зачетной книжке 

58. Положение о порядке комиссионного приема задолженностей 

59. Положение о профессиональном обучении 

60. Положение о электронном обучении (титульник) 

61. Положение о электронных учебных изданиях (титульник) 

62. Положение о работе предметных кружков 

63. Программа наставничества 

64. Положение о наставничестве 

65. Положение о работе с одарёнными обучающимися 

66. Положение об электронной информационно-образовательной среде 

67. Положение о социально-психологической службе 

68. Положение о проведении социально-психологического тестирования 

69. Положение о защите, хранении, обработке и передаче персональных данных 

70. Положение о пропускном режиме 

71. Положение о должностной инструкции 

72. Положение о порядке проведения самообследования 

73. Положение о Совете колледжа 

74. Положение о стипендиальном обеспечении 

75. Положение о назначении о выплате стипендий правительства 

76. Положение об учебном кабинете 

77. Положение о методических цикловых комиссиях 

78. Положение о библиотеке 

79. Положение о платных образовательных услугах 

80. Порядок организации проведения аттестации педагогических работников ГАПОУ ПО «Кузнецкий колледж 

электронных технологий» с целью подтверждения соответствия занимаемой должности  

81. Положение о профессиональной этике педагогических работников 

82. Положение о защите персональных данных работников и обучающихся 

83. Положение о сайте 

84. Политика в отношении обработки персональных данных 

85. Положение о Педагогическом совете Государственного автономного профессионального образовательного 

учреждения Пензенской области «Кузнецкий колледж электронных технологий» 

86. Положение о комиссии по установлению стимулирующих выплат 

87. Положение о службе содействия трудоустройству выпускников ГАПОУ ПО ККЭТ 

88. Порядок организации проведения аттестации педагогических работников ГАПОУ ПО ККЭТ с целью 

подтверждения соответствия занимаемой должности 

89. Положение об организации пропускного режима 

90. Положение об уполномоченном по защите прав 

91. Положение о проведении профориентационной работы 

92. Положение о Дополнительном образовании 
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93. Положение о платных образовательных услугах   (титульник) 

94. Положение о соблюдении конфиденциальности при проведении ЕМ СПТ 

95. Положение о психолого-педагогическом консилиуме 

96. Положение о первичном отделении РДДМ 

97. Положение о медиацентре 

98. Положение об организации питания обучающихся ГАПОУ ПО ККЭТ 

99. Приказ об утверждении и введении в действие Положения по организации и обеспечению пропускного и 

внутриобъектового режимов в ГАПОУ ПО ККЭТ 

100. Положение о порядке допуска собаки-поводыря 

Вывод: колледж осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим 

законодательством, нормативными документами Министерства просвещения Российской 

Федерации, Министерством образования Пензенской области. Локальная нормативно-

правовая документация отвечает всем необходимым требованиям. Колледж имеет все 

необходимые организационно-правовые документы, позволяющие вести образовательную 

деятельность в сфере среднего профессионального образования. 

2 Система управления образовательным учреждением 

Управление Колледжем осуществляется в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и Пензенской области, Уставом Колледжа и строится на принципах сочетания 

единоначалия и коллегиальности. Органами управления Колледжа являются Наблюдательный 

совет,  директор колледжа, Общее собрание трудового коллектива, Совет колледжа, 

Педагогический совет, Студенческий кабинет министров, Родительский комитет, Совет отцов. 

Наблюдательный совет колледжа рассматривает: 

1) предложения Учредителя или директора колледжа о внесении изменений в Устав 

учебного заведения; 

2) предложения Учредителя или директора колледжа о реорганизации учебного заведения 

или о его ликвидации; 

3) предложения Учредителя или директора колледжа об изъятии имущества, закрепленного 

за Учреждением на праве оперативного управления; 

4) предложения директора колледжа об участии  Учреждения в других юридических лицах, 

в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал 

других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим 

лицам, в качестве учредителя или участника; 

5) проект плана финансово-хозяйственной деятельности колледжа; 

6) по представлению директора колледжа проекты отчетов о деятельности  учебного 

учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-

хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность колледжа; 

7) предложения директора колледжа о совершении сделок по распоряжению имуществом, 

которым в соответствии с частями 2 и 6 статьи 3  Федерального закона от 03.11.2006 №174-ФЗ 

«Об  автономных учреждениях» (с последующими изменениями) колледж не вправе 

распоряжаться самостоятельно; 

8) предложения директора колледжа о совершении крупных сделок; 

9) предложения директора колледжа о совершении сделок, в совершении которых имеется 

заинтересованность; 

10) предложения директора колледжа о выборе кредитных организаций, в которых учебное 

учреждение может открыть банковские счета; 

http://base.garant.ru/190157/1/#block_32
http://base.garant.ru/190157/1/#block_36
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11) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности колледжа и утверждения 

аудиторской организации. 

Единоличным исполнительным органом колледжа является директор, который 

осуществляет текущее руководство деятельностью учебного учреждения. К компетенции 

директора колледжа  относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью 

учебного учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами или 

Уставом колледжа к компетенции Учредителя колледжа, Наблюдательного совета  или иных 

органов колледжа. 

Общее собрание трудового коллектива колледжа (далее - Собрание) является органом 

самоуправления: 

- утверждает основные направления деятельности колледжа; 

- избирает Совет колледжа; 

- решает другие вопросы, выносимые на собрание Советом колледжа или директором. 

В целях совершенствования качества обучения и воспитания студентов, методической 

работы, повышения педагогического мастерства педагогических работников в колледже создается 

педагогический совет. 

К компетенции Педагогического совета относятся: 

- вопросы анализа, оценки и планирования учебной, воспитательной и     методической 

работы; 

- качество знаний, умений и навыков студентов; 

-.состояние производственного обучения, вопросы контроля образовательного процесса, 

содержания и качества дополнительных    образовательных услуг, в том числе платных; 

-.вопросы разработки, апробации, экспертизы и применения     педагогическими 

работниками иных педагогических и воспитательных     технологий; 

- методика и средства профессионального отбора и ориентации; 

- разработка методических материалов, пособий, средств обучения и контроля; 

- разработка новых форм и методов обучения. 

В целях обеспечения реализации прав студентов на участие в управлении образовательным 

процессом, решения важных вопросов жизнедеятельности студенческой молодежи, развития ее 

социальной активности создается Студенческий кабинет министров. 

 Студенческий кабинет министров решает следующие вопросы: 

- защита прав и интересов студентов; 

- развитие у студентов лидерских качеств; 

- содействие в решении проблем труда и отдыха, социально-бытовых проблем студентов; 

- развитие научно-исследовательской деятельности студентов; 

- развитие и пропаганда физической культуры и спорта; 

-.развитие студенческого творчества, организация и проведение студенческих и 

молодежных праздников. 

В целях содействия колледжу в осуществлении воспитания и обучения в колледже создан 

Родительский комитет. 

К компетенции Родительского комитета относится: 

- участие в разработке и обсуждении концепции и программы развития колледжа; 

-.обсуждение и утверждение ежегодного отчета колледжа перед общественностью о 

поступлении и расходовании средств, полученных из источников помимо бюджета и Учредителя; 

- мониторинг соблюдения в колледже законных прав и свобод студентов; 
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-.согласование с Педагогическим советом  колледжа условий, системы и порядка 

педагогической и психологической помощи семье; 

- получение и адресное доведение до родителей объективной информации об организации, 

обеспечении, ходе и эффективности образовательного процесса,  а также о степени успешности 

освоения образовательных программ студентов. 

В целях усиления роли отцов и дедов в воспитании обучающихся, их поддержки, активного 

приобщения их к жизнедеятельности образовательного учреждения создан Совет отцов. 

К компетенции Совета отцов относится: 

  координация вопросов, относящихся к воспитанию обучающихся; 

  выявление проблемных социально-значимых вопросов по защите семейных ценностей, 

обсуждение и предложение способов их решения; 

  реализовывать конкретные проекты, направленные на усиление роли отца в семье и 

обществе; 

  предлагать инициативы по реализации программ и совместных мероприятий с детьми по 

пропаганде здорового образа жизни и развитию спорта, патриотического и культурного 

воспитания, образования и досуга, правонарушений и экологии. 

Вывод: структура колледжа позволяет с достаточной эффективностью обеспечить 

организацию и ведение образовательного процесса. В целом, система управления колледжем 

обеспечивает формирование условий и механизмов, необходимых для подготовки  

квалифицированных специалистов.  

 

3 Содержание и качество  подготовки обучающихся 
3.1 Перечень профессий,  по которым проводится обучение по образовательным программам 

среднего профессионального образования подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

 

Шифр 

по 

перечню 

Наименование 

профессий 

 

Кол-во 

учебных 

групп 

Срок 

обучения 

Количество студентов по курсам 

1 2 

 

3 

 

4 Итого 

54.01.20 Графический 

дизайнер 

4 3 года 10 

месяцев  

- - 44 22 66 

54.01.20 Графический 

дизайнер 

2 2 год 10 

месяцев 

46 46 - - 92 

15.01.38 Оператор – 

наладчик 

металлообрабатыв

ающих станков  

2 2 год 10 

месяцев 

25  - - 25 

Всего  6  71 46 44 22 183 
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3.2 Перечень специальностей,  по которым проводится обучение по образовательным 

программам среднего профессионального образования подготовки специалистов среднего звена 

 

Шифр 

по 

перечню 

Наименование 

профессий 

Кол-во 

учебных 

групп 

Срок 

обучения 

 

Количество студентов по курсам 

1 2 3 4 5 Итого 

09.02.01 Компьютерные системы и 

комплексы 

8 3 года 10 

месяцев 

50 51 39 42 - 182 

09.02.07 Информационные системы 

и программирование 

10 3 года 10 

месяцев 

51 77 61 40 - 229 

11.02.02 Техническое 

обслуживание и ремонт 

радиоэлектронной 

техники (по отраслям) 

3 4 года 10 

месяцев 

- - - 14 16 30 

11.02.17 Разработка электронных 

устройств и систем 

4 2 года 10 

месяцев 

52 51 28 - - 131 

13.02.11 Техническая эксплуатация 

и обслуживание 

электрического и 

электромеханического 

оборудования (по 

отраслям) 

3 3 года 10 

месяцев 

- 25 25 23 - 73 

13.02.13 Эксплуатация и 

обслуживание 

электрического и 

электромеханического 

оборудования (по 

отраслям) 

1 3 года 10 

месяцев 

25 - - - - 25 

15.02.15 Технология 

металлообрабатывающего 

производства 

1 4 года 10 

месяцев 

- - - - 16 16 

15.02.16 Технология 

машиностроения 

4 3 года 10 

месяцев 

30 25 19 23 - 97 

Всего  34  233 205 143 133 33 747 

 

Основные образовательные программы среднего профессионального образования 

подготовки специалистов среднего звена и  подготовки квалифицированных рабочих, служащих, 

реализуемые в колледже  в соответствии с лицензией, соответствуют требованиям ФГОС СПО. 

 

В соответствии с лицензией в колледже реализуются программы дополнительного 

образования: дополнительное образование детей и взрослых, дополнительное профессиональное 

образование и профессионального обучения. 

По дополнительным общеразвивающим программам в колледже обучается – 512 студента,  

Дополнительное профессиональное образование и профессиональное обучение 

осуществляется посредством реализации дополнительных профессиональных программ 
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повышения квалификации, программ профессиональной переподготовки и программ 

профессиональной подготовки. 

За отчетный период прошли подготовку 741 слушателей: 

- по программам профессионального обучения профессиональной подготовки– 540 

слушателя 

- по программам дополнительного профессионального образования по программе 

повышения квалификации– 201 слушателей: 
 

3.3 Данные о контингенте студентов  по состоянию на  01 апреля 2026 г. 

(количество человек) 

 Образовательные 

программы среднего 

профессионального 

образования подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих 

Образовательные 

программы среднего 

профессионального 

образования 

подготовки 

специалистов 

среднего звена 

Всего 

 

Общее количество групп 6 34 40 

Общее количество 

студентов 

132 747 879 

В том числе студентов: 

- на бюджетной форме 

обучения 

97 747 844 

- на внебюджетной форме 

обучения 

35 - 35 

Количество детей-сирот/ 

детей, оставшихся без 

попечения родителей 

2 22 24 

Количество студентов, 

проживающих в общежитии 

- - - 

Отчислено из учебного 

заведения в текущем 

учебном году 

2 55 57 

Зачислено в порядке 

перевода и восстановлено в 

учебное заведение в 

текущем учебном году 

3 78 81 

3.4  Численность студентов из числа детей - инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья на 1.04.2026 г. 

№ п/п Коды профессий, 

специальностей 

Наименований профессий, 

специальностей 

Численность студентов из числа 

детей – инвалидов/ обучающихся 

с ограниченными 

возможностями здоровья  

человек 

Программы подготовки специалистов среднего звена 

1 09.02.01 Компьютерные системы и 

комплексы 

2 

2 09.02.07  Информационные системы и 2 
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программирование 

3 11.02.17 Разработка электронных устройств 

и систем 

1 

4 13.02.11 Техническая эксплуатация и 

обслуживание электрического и 

электромеханического 

оборудования (по отраслям) 

1 

5 15.02.16 Технология машиностроения 1 

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих 
1 54.01.20 Графический дизайнер 1 

  Всего 8 

Обучение студентов по образовательным программам среднего профессионального 

образования подготовки квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена 

детей – инвалидов проходит с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья таких студентов.  

3.5 Сведения о качестве подготовки студентов по состоянию на 01.04.2026 г. 

Оценка качества освоения основных профессиональных образовательных программ 

среднего профессионального образования по программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих и специалистов среднего звена включает текущий контроль знаний, 

промежуточную аттестацию студентов по учебным дисциплинам и профессиональным модулям и 

государственную итоговую аттестацию студентов. 

 Текущий контроль и промежуточная аттестация студентов проводится в соответствии с 

Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации студентов Государственного 

автономного профессионального образовательного учреждения Пензенской области «Кузнецкий 

колледж электронных технологий». Промежуточная аттестация определяет уровень подготовки 

студентов по дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям. Формы 

текущего контроля и промежуточной аттестации определяются в соответствии с учебными 

планами и рабочими программами по дисциплинам и профессиональным модулям. 

Основными формами промежуточной аттестации в колледже являются: экзамен по 

отдельной дисциплине или междисциплинарному курсу, дифференцированный зачет, защита 

курсового проекта, экзамен (квалификационный) по профессиональному модулю. Анализ 

результатов промежуточной аттестации студентов показал, что порядок ее проведения 

соответствует установленным требованиям, а качество знаний и успеваемость студентов колледжа 

находится на достаточном уровне. 

Государственная  итоговая аттестация выпускников колледжа проводится в соответствии с 

Положение о Государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования Государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения Пензенской области «Кузнецкого колледжа электронных 

технологий»  и на основании Программ  государственной итоговой аттестации, согласованных с 

работодателями, цикловыми комиссиями колледжа, заместителем директора по учебно-

производственной работе и утвержденными директором колледжа.    

 Для проведения государственной итоговой аттестации выпускников колледжа было 

сформировано семь Государственных экзаменационных комиссий, в которые вошли 
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преподаватели высшей и первой квалификационных категорий. Председателями ГЭК являются    

ведущие специалисты организаций и предприятий города. 

Защита выпускных квалификационных работ в формате демонстрационного экзамена  и 

дипломных проектов показали, что знания студентов соответствуют ФГОС СПО и уровню 

подготовки выпускников. 

 
Образовательные программы СПО Защита выпускной квалификационной работы, 

дипломного проекта, % 
Отл. и хор. Неуд. 

Всего по колледжу 74,9 - 

09.02.01 Компьютерные системы и 

комплексы 

100,0 - 

09.02.07 Информационные системы и 

программирование 

90,5 - 

11.02.02 Техническое обслуживание 

и ремонт радиоэлектронной техники 

(по отраслям) 

69,2 

 

- 

13.02.11 Техническая эксплуатация и 

обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования 

(по отраслям) 

65,0 - 

15.02.15 Технология 

металлообрабатывающего 

производства 

50,0 - 

 

3.6 Качество подготовки студентов 

Оценка качества освоения основной образовательной программы включает в себя текущий и 

рубежный контроль знаний, промежуточную и государственную итоговую аттестацию обучающихся. 

Все виды оценивания проводятся с использованием материалов фонда оценочных средств, 

включающих в себя оценочные материалы всех  видов и форм аттестации. 

Количество обучающихся по очной форме обучения, получающих государственную академическую 

стипендию,  на 01.04.2026 г. составляет: 

Название учреждения Количество человек Качество знаний 

Кузнецкий колледж 

электронных технологий 

476 54,2% 

 

3.7  Качество знаний студентов по результатам самообследования 

Оценка качества освоения основной образовательной программы включает в себя текущий и 

рубежный контроль знаний, промежуточную и государственную итоговую аттестацию 

обучающихся. 

Все виды оценивания проводятся с использованием материалов фонда оценочных средств, 

включающих в себя оценочные материалы всех  видов и форм аттестации. 
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Вывод: по результатам работы коллектива колледжа в части создания условий для 

повышения качества подготовки студентов и на основании результатов проверки знаний, 

качество знаний и успеваемость студентов оценивается как достаточное. 

 

Вывод: по результатам работы колледжа в части создания условий для повышения 

качества подготовки выпускников и на основании результатов проверки знаний, качество 

подготовки специалистов в соответствии с требованиями ФГОС СПО оценивается как 

достаточное. 

4 Соответствие уровня подготовки требованиям Федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования 

Учебная деятельность студентов предусматривает   учебные занятия (урок, практическое 

занятие, лабораторное занятие,  консультации), самостоятельную работу, выполнение курсового 

проекта, индивидуального проекта, практику.  

Содержание среднего профессионального образования  определяется программами 

подготовки специалистов среднего звена, программами подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих, разработанными в колледже на основе Федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования.  

Содержание программ подготовки специалистов среднего звена и программ подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих обеспечивает получение квалификации.  

Программы подготовки специалистов среднего звена по специальностям 09.02.01 

Компьютерные системы и комплексы, 09.02.07 Информационные системы и программирование, 

11.02.02 Техническое обслуживание и ремонт радиоэлектронной техники (по отраслям), 11.02.17 

Разработка электронных устройств и систем, 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание 

электрического и электромеханического оборудования (по отраслям), 13.02.13 Эксплуатация и 

обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям), 15.02.15 

Технология металлообрабатывающего производства, 15.02.16 Технология машиностроения 

предусматривают присвоение квалификаций по профессии рабочего или должности служащего. 

Рабочие программы общеобразовательных дисциплин являются частью программно-

методического сопровождения ООП СПО при реализации программ подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих и программ подготовки специалистов среднего звена на 

базе основного общего образования.  

Общеобразовательные дисциплины изучаются на первом курсе студентами, получающими 

среднее профессиональное образование по  программам подготовки специалистов среднего звена. 

При организации обучения по программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих  для повышения мотивации студентов к обучению и будущей профессиональной 

деятельности   программа среднего   общего образования реализуется в течение первого курса и 

первого семестра второго курса, чередуясь с дисциплинами общепрофессионального цикла и 

профессиональными модулями. 

Выполнение требований ФГОС СПО к структуре учебного плана 

Специальность, профессия Соответствие  структуры учебного плана ФГОС СПО 

Программы подготовки специалистов среднего звена 
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09.02.01 Компьютерные 

системы и комплексы  

Объем  аудиторной нагрузки-36 час.; максимальная нагрузка – 54 час.; Количество 

недель практики – 25недель (соответствует ФГОС СПО); 

Количество недель промежуточной аттестации – 7 недель (соответствует ФГОС 

СПО); 

Общий объем каникулярного времени – 34 недели (соответствует ФГОС СПО); 

Объем Государственной итоговой аттестации -  6 недель (соответствует ФГОС) 

09.02.01 Компьютерные 

системы и комплексы 

(ФГОС 2022 г.) 

Объем  аудиторной нагрузки-36 час.; Количество недель практики – 24  недель  

(соответствует ФГОС СПО); 

Количество недель промежуточной аттестации – 8 недель (соответствует ФГОС); 

Общий объем каникулярного времени – 34 недели (соответствует ФГОС СПО); 

Объем Государственной итоговой аттестации – 6 недель ( соответствует ФГОС СПО) 

09.02.07 Информационные 

системы и 

программирование 

Объем  образовательной нагрузки-36 час. Количество недель практики – 22,5 недель- 

соответствует ФГОС СПО; 

Количество недель промежуточной аттестации – 6,5 недель (соответствует ФГОС) 

СПО; 

Общий объем каникулярного времени – 34 недели (соответствует ФГОС СПО); 

Объем Государственной итоговой аттестации -  6 недель (соответствует ФГОС СПО) 

11.02.02 Техническое 

обслуживание и ремонт 

радиоэлектронной техники 

(по отраслям) 

Объем образовательной  нагрузки-36 час.; максимальная нагрузка – 54 час.; 

Количество недель практики –  28 недель (соответствует ФГОС СПО); 

Количество недель промежуточной аттестации – 9 недель (соответствует ФГОС 

СПО); 

Общий объем каникулярного времени –  45 недели (соответствует ФГОС СПО); 

Объем Государственной итоговой аттестации –6 недель (соответствует ФГОС СПО) 

11.02.17 Разработка 

электронных устройств и 

систем 

Объем образовательной  нагрузки-36 час..; Количество недель практики –  13 недель 

(соответствует ФГОС СПО); 

Количество недель промежуточной аттестации – 5 недель (соответствует ФГОС 

СПО); 

Общий объем каникулярного времени –  24 недель (соответствует ФГОС СПО); 

Объем Государственной итоговой аттестации –6 недель (соответствует ФГОС СПО) 

13.02.11 Техническая 

эксплуатация и 

обслуживание 

электрического и 

электромеханического 

оборудования (по отраслям) 

Объем образовательной  нагрузки-36 час.; максимальная нагрузка – 54 час.; 

  Количество недель практики –  18 недель (соответствует ФГОС СПО); 

Количество недель промежуточной аттестации – 8 недель (соответствует ФГОС 

СПО); 

Общий объем каникулярного времени –  33 недели (соответствует ФГОС СПО); 

Объем Государственной итоговой аттестации –6 недель (соответствует ФГОС СПО) 

13.02.13 Эксплуатация и 

обслуживание 

электрического и 

электромеханического 

оборудования (по 

отраслям) 

Объем образовательной  нагрузки-36 час..  Количество недель практики –  27 недели 

(соответствует ФГОС СПО); 

Количество недель промежуточной аттестации – 9 недель (соответствует ФГОС 

СПО); 

Общий объем каникулярного времени –  34 недели (соответствует ФГОС СПО); 

Объем Государственной итоговой аттестации –6 недель (соответствует ФГОС СПО) 

15.02.15 Технология 

металлообрабатывающего 

производства 

Объем образовательной  нагрузки-36 час. максимальная нагрузка – 54 час.  

Количество недель практики –  36 недель (соответствует ФГОС СПО); 

Количество недель промежуточной аттестации – 9 недель (соответствует ФГОС 

СПО); 

Общий объем каникулярного времени –  45 недели (соответствует ФГОС СПО); 

Объем Государственной итоговой аттестации –6 недель (соответствует ФГОС СПО) 

15.02.16 Технология 

машиностроения 

Объем образовательной  нагрузки-36 час..  Количество недель практики –  25 недель 

(соответствует ФГОС СПО); 

Количество недель промежуточной аттестации – 7 недель (соответствует ФГОС 

СПО); 

Общий объем каникулярного времени –  34 недели (соответствует ФГОС СПО) 
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Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

54.01.20 Графический 

дизайнер 

Объем  аудиторной нагрузки-36 час.; максимальная нагрузка – 54 час.; Количество 

недель практики – 21 недель (соответствует ФГОС СПО); 

Количество недель промежуточной аттестации – 8 недели (соответствует ФГОС 

СПО); 

Общий объем каникулярного времени – 35 недели (соответствует ФГОС СПО); 

Объем Государственной итоговой аттестации -  2 недели  (соответствует ФГОС СПО) 

54.01.20 Графический 

дизайнер  

(ФГОС 2024 г.) 

Объем  аудиторной нагрузки-36 час.. Количество недель практики – 21 недель                    

(соответствует ФГОС СПО); 

Количество недель промежуточной аттестации – 6 недель (соответствует ФГОС 

СПО); 

Общий объем каникулярного времени –24 недель (соответствует ФГОС СПО); 

Объем Государственной итоговой аттестации -  1 неделя (соответствует ФГОС СПО) 

15.01.38 Оператор- 

наладчик 

металлообрабатывающих 

станков 

(ФГОС 2024 г.) 

Объем  аудиторной нагрузки-36 час.. Количество недель практики – 21 недель                    

(соответствует ФГОС СПО); 

Количество недель промежуточной аттестации – 4 недель (соответствует ФГОС 

СПО); 

Общий объем каникулярного времени –16 недель (соответствует ФГОС СПО); 

Объем Государственной итоговой аттестации -  1 неделя (соответствует ФГОС СПО) 

 

Вывод: анализ образовательных программ  ГАПОУ ПО «Кузнецкий колледж 

электронных технологий» показал, что структура  основных образовательных программ 

среднего профессионального образования подготовки специалистов среднего звена и 

квалифицированных рабочих, служащих соответствует ФГОС СПО в части наличия 

учебных циклов и разделов, объемов времени, отведенных на подготовку федеральными 

государственными образовательными стандартами. 

 

5 Организация учебного процесса 

Учебный процесс в колледже организуется согласно учебным планам, графику учебного 

процесса, рабочим учебным программам, тематическим планам. 

Недельная аудиторная нагрузка составляет не более 36 часов. В учебную нагрузку 

включена самостоятельная работа студентов. 

Учебные планы   содержат разделы:  график учебного процесса, сводные данные по 

бюджету времени в неделях и часах, план учебного процесса, учебная и производственная  

практика, перечень кабинетов, лабораторий, мастерских, пояснения к учебному плану.  

График учебного процесса определяет по курсам и семестрам сроки начала и окончания 

учебных занятий, промежуточных аттестаций, каникул, этапов и продолжительности учебной, 

производственной и преддипломной практик, государственной итоговой аттестации.  

План учебного процесса включает в себя перечень, количество часов, последовательность 

изучения дисциплин, профессиональных модулей, междисциплинарных курсов  по семестрам и 

курсам, виды учебных занятий и формы промежуточной и итоговой аттестации.   

Учебные планы утверждены директором колледжа и согласовываются с работодателями. 

Освоение учебной дисциплины, междисциплинарного курса, профессионального модуля 

сопровождается промежуточной аттестацией студентов, проводимой в формах, определенных 

учебным планом. Обязательной формой промежуточной аттестации по профессиональному 

модулю   является экзамен (квалификационный). Периодичность промежуточной аттестации 



 17 

определяется учебным планом основной образовательной программы среднего 

профессионального образования по конкретной профессии и специальности.  

Вопросы и задания к зачету, дифференцированному зачету и экзаменационный материал по 

учебной дисциплине, междисциплинарному курсу, профессиональному модулю разрабатываются 

преподавателем с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов.  

Вариативная часть ОПОП и ООП СПО по   профессиям и специальностям использована как 

на введение новых элементов ОПОП и ООП СПО, учитывающих требования регионального рынка 

труда, так и на дополнение обязательных элементов, перечисленных в ФГОС СПО.   

Формой государственной итоговой аттестации в колледже по образовательным программам 

среднего профессионального образования является защита выпускной квалификационной работы 

и демонстрационный экзамен. Выпускная квалификационная работа выполняется выпускниками, 

осваивающими программы подготовки специалистов среднего звена - в виде дипломной работы 

(дипломного проекта).  

К государственной итоговой аттестации допускается студент, не имеющий академической 

задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный 

план по осваиваемой образовательной программе среднего профессионального образования.  

Согласно учебного плана и на основании рабочих программ студенты в процессе обучения 

проходят: учебную практику, практику по профилю специальности и преддипломную практику. 

Учебная практика проводится в   учебно-производственных мастерских и лабораториях 

колледжа, либо в организациях   на основе договоров между организацией, осуществляющей 

деятельность по образовательной программе соответствующего профиля и  колледжем. Учебная 

практика проводится мастером производственного обучения и   преподавателями дисциплин 

профессионального цикла. 

Практика по профилю специальности проводится в организациях на основе договоров, 

заключаемых между колледжем и организациями различных организационно-правовых форм. 

Руководителями практик от колледжа являются преподаватели профессионального цикла, мастер 

производственного обучения.    

В соответствии с требованиями ФГОС   СПО преподаватели профессионального цикла, 

мастер производственного обучения проходят повышение квалификации и стажировку на 

профильных предприятиях не реже 1 раза в три года. 

 

6 Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение 

образовательного процесса 

Методической работой колледжа руководит методический совет. В него входят заместитель 

директора по УПР, методист колледжа, председатели методических цикловых комиссий.  

Основными задачами методического совета являются:  

1.Совершенствование работы по разработке методического сопровождения 

образовательных программ. 

2.Формирование эффективного образовательного процесса в колледже для реализации 

основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального 

образования, а так же программ профессиональной подготовки и дополнительных 

профессиональных программ. 

3.Подготовка кадрового потенциала колледжа для проведения обучения и оценки 

соответствующей квалификации. 
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4. Создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации студентов 

колледжа. 

5. Создание условий для реализации современных форм и методов методической работы, 

направленных на развитие образовательной и творческой среды в колледже, активизацию 

методической работы педагогических работников; повышение профессиональной компетентности 

педагогических работников путем повышения квалификации, прохождения стажировок, участия в 

конкурсах профессионального мастерства. 

В колледже функционирует восемь методических цикловых комиссий: 

- методическая цикловая комиссия математических и естественнонаучных дисциплин; 

- методическая цикловая комиссия общих гуманитарных и социально-экономических 

дисциплин; 

- методическая цикловая комиссия профессиональных дисциплин по специальности 

09.02.01 Компьютерные системы; 

- методическая цикловая комиссия профессиональных дисциплин по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование; 

- методическая цикловая комиссия профессиональных дисциплин по укрупнённой группе 

специальностей 11.00.00 «Электронная радиотехника и системы связи»; 

- методическая цикловая комиссия профессиональных дисциплин по укрупнённой группе 

специальностей 13.00.00 «Электро- и теплоэнергетика»; 

- методическая цикловая комиссия профессиональных дисциплин по укрупнённой группе 

специальностей 15.00.00 Машиностроение; 

- методическая цикловая комиссия профессиональных дисциплин по профессии 54.01.20 

Графический дизайнер. 

По всем дисциплинам и профессиональным модулям основных образовательных программ 

разработаны рабочие программы.  

Для проведения промежуточной аттестации студентов по профессиональному модулю 

разработаны фонды оценочных средств. Фонды оценочных средств по профессиональным 

модулям   целостно отражают объем усвоенных знаний, освоенных умений, приобретенного 

практического опыта, сформированных общих и профессиональных компетенций. Фонды 

оценочных средств по профессиональному модулю, экзаменационный и зачетный материал по 

учебной дисциплине обсуждаются на заседании цикловой комиссии и утверждаются заместителем 

директора по учебно-производственной работе не позднее, чем за две недели до начала 

промежуточной аттестации. 

Ежегодно разрабатываются программы  государственной итоговой аттестации.  Программы 

ГИА отражают квалификационные характеристики выпускников, виды государственной итоговой 

аттестации, сроки проведения,   условия подготовки и процедуры проведения. 

Учебные   планы, рабочие учебные программы дисциплин и профессиональных модулей,  

тематические планы преподавателей, учебные пособия, методические указания к курсовому и 

дипломному проектированию, методические указания по выполнению лабораторно-практических 

работ, дидактический материал, контрольно - измерительный материал составляют комплекс 

учебно-методического обеспечения образовательного процесса.  

Информационная оснащенность образовательного процесса 

№ п/п Общие  сведения Показатели 

      1. Библиотека ГАПОУ ПО ККЭТ, Россия,442530, 

Пензенская область, город Кузнецк, улица 
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Комсомольская, дом 34а 

 - площадь в м
2                                                                                 

108,1 м
2   

 

 - общее количество учебно-методической литературы 

(в т.ч. в общежитиях) 

12699 

 в том числе:   

 - учебной  11638 

 - справочной  

 - художественной 700 

 - методической 225 

 - научной 136 

 - периодических изданий 36 комплектов 

 - приобретено за последние 5 лет 6029 

 в том числе:  

 Читальный зал  

 -  площадь в м
2 

68,5 м
2   

 

 - число посадочных мест 40 

     2.   Компьютерное оснащение  

 - наличие подключения к сети Интернет Да 

 - количество терминалов, с которых имеется доступ к 

сети Интернет 

210 

 - количество локальных сетей,  имеющихся в 

образовательном учреждении 

13 

 - количество компьютерных классов 11 

 - общее количество единиц вычислительной техники 263 

 - общее количество единиц IBM-совместимой 

вычислительной техники 

263 

 - из них с процессорами Pentium –II и выше 263 

 - число компьютеров, приходящихся на 100 студентов 

и обучающихся, приведенного к очной форме обучения 

2,63 

 -электронные базы данных и знаний по профилю 

образовательных программ 

Да 

 - наличие сайта образовательного учреждения, 

периодичность его обновления. 

Да 

Ежедневная 

7 Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Учебный процесс в колледже осуществляют квалифицированные педагогические кадры, 

обеспечивающие подготовку специалистов в соответствии с требованиями ФГОС СПО.   

 В колледже сформировался квалифицированный коллектив, потенциал которого способен 

обеспечить подготовку специалистов по всем направлениям в соответствии с требованиями ФГОС 

СПО. 

Педагогическую деятельность в колледже осуществляют 54 работника, в том числе: 2 

кандидата технических наук,  42  работника  имеет высшее образование, 26 человек имеют 

высшую квалификационную категорию,  9 человек – первую квалификационную категорию. 

Четыре работника колледжа награждены нагрудным знаком «Почетный работник СПО»,   

13 человек награждены Почетной грамотой Министерства образования и науки РФ, 3 человека  

имеют Благодарности Министерства образования РФ. 

Профессионализм педагогических работников требует постоянного совершенствования, 

обогащения новыми знаниями, практическими навыками и опытом. Совершенствование 
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педагогических компетенций осуществляется через систему повышения квалификации, 

подготовки и переподготовки, самообразования. Повышение квалификации педагогических 

работников колледжа осуществляется с периодичностью не реже одного раза в три года. 

 

7.1 Сведения об административных работниках 

Должность Фамилия, имя, отчество 

Директор Хархун Татьяна Андреевна 

Главный бухгалтер Воекова Валентина Владимировна 

Заместитель директора по учебно-производственной 

работе 

Костюкова Ольга Владимировна 

Заместитель директора по воспитательной работе Максимова Наталья Александровна  

7.2. Сведения о педагогических кадрах 

Показатель Кол.чел. % 

Всего педагогических работников (количество человек) 62 

Укомплектованность штата педагогических работников  (%)  

Из них внешних совместителей 6 - 

Наличие вакансий (указать должности): 

  

 - 

 Преподаватели Мастера 

производственного 

обучения 

Всего 

Образовательный 

уровень 

педагогических 

работников 

с высшим 

профессиональным 

образованием  

41 1 42 

со средним 

профессиональным 

образованием 

12 - 12 

с начальным 

профессиональным 

образованием 

- - - 

с общим (полным) 

средним 

образованием 

- - - 

Прошли  курсы повышения  квалификации  за 

последние 3 года  

54 1 55 

Имеют квалификационную 

категорию  

 

 

Всего 54 1 55 

Высшую 26 - 26 

Первую 9 - 9 

Соответствие 

занимаемой 

должности 

6 - 6 

Не имеют 13 1 14 
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категории 

Возрастной ценз 

педагогических работников 

до 50 лет 32 - 32 

50 -  55 лет 2 - 2 

55 – 60 лет 9 1 10 

 выше 60 10 - - 

Текучесть педагогических 

кадров в текущем учебном 

году 

 - - - 

Педагогический стаж менее 5 лет 17 1 18 

от 5-10 лет 2 - 2 

от 10 лет и 

более 

34 - 34 

Имеют учёную степень  2 - 2 

Имеют почетные звания: 

- Заслуженный учитель  

- - - 

 Заслуженный мастер производственного 

обучения 

- - - 

- Отличник ПТО, просвещения, - - - 

- Почетный работник СПО 2 - 2 

Почётная грамота Министерства образования 

РФ 

7 - 7 

Благодарность Министерства образования РФ 3 - 3 

Таким образом, образовательный процесс в колледже обеспечен 

высококвалифицированным профессиональным педагогическим составом. 

Профессиональный уровень и педагогическая квалификация преподавательского состава 

колледжа соответствуют содержанию подготовки по каждой реализуемой специальности, что 

подтверждается документами об образовании и о квалификации, общим и педагогическим 

стажем работы, опытом практической работы по специальности, квалификационными 

категориями, организацией повышения квалификации и стажировок. 

 

Информация об участии  преподавателей колледжа в конкурсах  

Международный и Всероссийский уровень 

№ Наименование конкурса, мероприятия Дата 

проведения 

Результативность 

1.  Всероссийский конкурс  лучших практик 

родительского просвещения в рамках 

проекта «Школа одаренных родителей» 

Сентябрь, 

2024 

Сертификат (Коткова Н.Г.) 

2.  II Субрегиональном чемпионате 

Пензенской области по финансовой 

Октябрь, 

2024 

Член жюри (Бондарева И.Ю.) 
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грамотности 

3.  Онлайн-конкурс «Психология 

взаимоотношений в коллективе» 

Ноябрь, 

2024 

Победитель (Мыльникова Н.Н.) 

4.  Всероссийский онлайн-конкурсе «30-

лет Конституции России – проверь 

себя» 

Декабрь, 

2024 

Сертификат (Котков А.В., Коткова 

Н.Г.) 

5.  VII Всероссийский педагогический 

конкурс  «МОЙ ЛУЧШИЙ СЦЕНАРИЙ» 

Январь, 

2024 

Диплом 1 степени (Котков А.В.) 

6.  Всероссийский конкурс »Секреты 

педагогического мастерства»-номинация 

«Методическая компетенция педагога»- 

Научно-методические основы 

организации учебно-профессиональных, 

проектной и исследовательской 

деятельности обучающихся  

Январь 

2025 

Сертификат участника (Сергеева 

Е.В.) 

7.  Всероссийский педагогический конкурс 

«Предметная компетенция  педагога  

учебной дисциплины 

«Материаловедение»  

Март 2025 Диплом 2 степени (Сергеева Е.В.) 

8.  Международная педагогическая 

олимпиада «Инновационные технологии 

на  уроке английского языка», Англиус  

Август, 

2025 

Сертификат (Тюгаева И.П.) 

9.  Всероссийская олимпиада 

«Педагогическая практика», номинация 

«Создание ситуации успеха на занятиях в 

профессиональном образовании» 

Август 

2025 

Диплом 1 степени (Демаева С.Н.) 

10.  Всероссийская олимпиада 

«Педагогическая практика», номинация 

«Исследовательская компетентность 

педагога профессионального 

образования» 

Август 

2025 

Диплом 1 степени (Демаева С.Н.) 

Региональный уровень 

№ Наименование конкурса, мероприятия Дата 

проведения 

Результативность 

1.  Конкурс метод разработок  «Лучшая 

модель      профессионально- 

ориентированного содержания 

дисциплин общеобразовательного блока 

с учетом профессиональной 

направленности ОП СПО» конкурс 

«Интерактивные учебные материалы в 

образовательном пространстве»  

Ноябрь, 

2024 

Сертификат (Тюгаева И.П.) 

2.  Всероссийский конкурс 

профессионального мастерства для 

преподавателей, реализующих 

Ноябрь 

2024 

Диплом 3 место (Дасаева М.Е.) 
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программу СПО, по созданию 

интерактивных учебных материалов - 

номинация «Лучший электронный 

учебно-методический проект» 

3.  Региональный конкурс на лучшую 

методическую разработку по 

направлению «Наставничество» среди 

педагогов профессиональных 

образовательных Пензенской области»  

Январь 

2025 
3 место (Маренникова Т.Е., Ромашев 

А.А.) 

4.  региональной научно-практической 

конференции педагогических 

работников 

Март, 2025 Диплом I степени (Маренникова 

Т.Е.) 

5.  Областной конкурс научно-

технического творчества молодежи 

«Прогресс – 2024». 

Март-

апрель, 

2025 

III место (Вергазов Р.М.) 

Диплом участника (Петрунин В.В.) 

6.  Областной конкурс «Лучшие 

педагогические практики 

педагогического образования» 

Апрель, 

2024 

Сертификат (Котков А.В.) 

7.  Областной конкурс педагогических 

работников, преподающих дисциплины 

сферы информационных технологий в 

номинации: «Педагогическое 

мастерство», для педагогических 

работников, имеющих стаж работы от 10 

лет. 

Апрель 

2025 

Сертификат участника (Анохина 

Ю.В.) 

8.  IV региональный дистанционный 

конкурс среди педагогических 

работников, осуществляющих классное 

руководство, на лучшие методические 

разработки воспитательных 

мероприятий  

Май, 2025 Сертификат (Котков А.В.) 

9.  Заочный этап областной методической 

конференции «Точка роста», «IT-куб», 

«Кванториум»: ресурсы для развития 

проектной деятельности» -  

Ноябрь, 

2025 

Участие (Сергеева Е.В.) 

10.  Областная НПК для преподавателей 

СПО «Вектор успеха» 

Декабрь 

2025 

Диплом 3 степени (Дасаева М.Е.) 

 

Муниципальный уровень 

№ Наименование конкурса, мероприятия Дата 

проведения 

Результативность 

1.  Городской конкурс «Красота формул» Февраль, 

2024 

Член жюри (Данилова Е.В.) 

2.  Городская игра «Живая классика» Ноябрь, 

2024 

Член жюри (Мыльникова Н.Н.) 

3.  Городской конкурс чтецов Апрель, 

2025 

Член жюри (Мыльникова Н.Н.) 
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8 Материально-техническое обеспечение образовательного процесса 

№ 

п/п 

Фактический адрес 

зданий и отдельно 

расположенных 

помещений 

Форма владения, 

пользования 

(собственность, 

оперативное 

управление, аренда и 

т.п.) 

Наименование 

организации 

собственника, 

арендодателя 

 Россия,442240, 

Пензенская область, 

город Кузнецк, улица 

Комсомольская, дом 34а 

  

1 Блок теоретических 

занятий: 

Общая площадь зданий  

(4291 кв.м.). 

Оперативное 

управление 

Министерство 

государственного 

имущества Пензенской 

области 

 в том числе:   

 Учебная (1988 кв.м.)   

 Учебно-вспомогательная 

(550 кв.м.) 

  

 Подсобная (1700 кв.м.)   

 Пункты общественного 

питания (53 кв.м.) 

  

 

9 Контрольные цифры приема  

В настоящее время в колледже реализуются образовательные программы среднего 

профессионального образования подготовки квалифицированных рабочих, служащих по 

профессиям: 

54.01 20 Графический дизайнер 

15.02.38 Оператор – наладчик металлообрабатывающих станков  

и специалистов среднего звена по специальностям: 

09.02.01 Компьютерные системы и комплексы 

09.02.07 Информационные системы и программирование 

11.02.02 Техническое обслуживание и ремонт радиоэлектронной техники (по отраслям) 

11.02.17 Разработка электронных устройств и систем 

13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического 

оборудования (по отраслям) 

13.02.13 Эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического 

оборудования (по отраслям) 

15.02.15 Технология металлообрабатывающего производства 

15.02.16 Технология машиностроения 
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Соотношение между контрольными цифрами приема и фактическим приемом в 2024/2025 

учебном году: 

 

 

 

Профессия       

(специальность) 
План Факт 

54.01.20 Графический дизайнер 25 25 

15.02.38 Оператор – наладчик 

металлообрабатывающих станков  

 

25 25 

09.02.01 Компьютерные системы и 

комплексы  

50 50 

09.02.07 Информационные системы 

и программирование 

50 50 

11.02.17 Разработка электронных 

устройств и систем 

50 50 

13.02.13 Эксплуатация и 

обслуживание электрического и 

электромеханического 

оборудования (по отраслям) 

25 25 

15.02.16 Технология 

машиностроения 

25 25 

Итого: 250 250 

 

10 Трудоустройство выпускников 

Одним из основных критериев качества подготовки выпускников является 

востребованность молодых специалистов на рынке труда и удовлетворённость работодателей 

качеством их подготовки.  

С предприятиями и организациями заключены долгосрочные договоры на прием студентов 

на все виды практики, на трудоустройство выпускников, стажировку инженерно – педагогических 

кадров, на профессиональную подготовку, что позволяет для нас: 

- обеспечить теоретическую и практическую подготовку студентов, необходимую для 

успешного овладения ими профессиональными компетенциями;  

- направить студентов на практику в сроки, определенные рабочими учебными планами, 

стажировку; 

- вносить коррективы в учебные планы по специальным дисциплинам и учебной практике, 

учитывая требования работодателей; 

Налаживание контактов между колледжем и социальными партнерами осуществляется 

следующими способами: 

- привлечение специалистов к разработке ООП; к составлению методических пособий; 

определение содержания подготовки по  специальностям и профессиям с последующей 

разработкой необходимой учебно-программной документации; 
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- участие работодателей в «днях открытых дверей»; проведение круглых столов с 

представителями работодателей; организация ознакомительных экскурсий; участие в заседаниях 

комиссии по государственной итоговой аттестации выпускников; участие работодателей в 

планировании тематики дипломных работ с учетом требований отрасли; разработка бланков 

отчета студентов о прохождении практики совместно с работодателем. 

В колледже действует «Служба содействия трудоустройству выпускников ГАПОУ ПО 

ККЭТ. 

Главной задачей службы является содействие трудоустройству и адаптации выпускников 

колледжа к рынку труда. 

Основными направлениями работы службы содействия трудоустройству выпускников 

являются: 

- содействие трудоустройству выпускников по специальности или профессии по профилю 

обучения; 

-.осуществление постоянного взаимодействия с предприятиями-работодателями по 

вопросам трудоустройства выпускников и временной занятости студентов; 

- увеличение количества социальных партнеров; 

-.заключение долгосрочных договоров на прием студентов на все виды практики и 

трудоустройство выпускников; 

- организация и  проведение информационных встреч, ярмарок вакансий, круглых столов с 

привлечением работодателей и специалистов центра занятости населения; 

- проведение работ по сбору информации о вакансиях для выпускников и создание банка 

данных о наличии вакантных рабочих мест; 

-.информирование выпускников колледжа о положении на рынке труда, оказание 

консультативной помощи по вопросам трудоустройства; 

- информирование выпускников о возможностях продолжения обучения в образовательных 

учреждениях последующего уровня образования. 

В анкетах и отзывах руководителей предприятий и организаций отмечается высокая 

производительность труда выпускников, хорошее качество работы, развитые профессиональные 

навыки, дисциплинированность. 

Ежегодно служба содействия по трудоустройству выпускников проводит сбор отзывов о 

качестве подготовки специалистов. Хорошие отзывы о выпускниках колледж получает от  ОАО 

«Визит», ОАО «МРСК-ВОЛГА» филиал Пензаэнерго Кузнецкий производственный центр, ОАО 

«Мета-Кузнецк», ООО «Рембыттехника», фирма «Гроссбух», межрайонная ИФНС России № 1 по 

Пензенской области, ООО «Полимермаш «Сервис», ООО «КЗТМ», ОАО «Мебель Поволжья», 

ОАО «КЗК», ОАО «Реал Сервис», ТЦ «Гулливер», МУП «Горэлектросеть» и многих частных 

фирм. 

Анализ распределения выпускников колледжа по каналам занятости свидетельствует о 

востребованности специалистов информационного и промышленного профилей на рынке труда. 

 

Информация 

о фактическом распределении  выпускников 2025 года по состоянию на 1.04.2026 года 

№ 

п/п 

Наименование 

профессии, 

специальности 

Кол-во 

Выпуск-

ников 

Трудоустроено, из них 
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   по 

специаль 

ности 

не по 

специаль

ности 

не 

трудоуст 

роено 

продолжит 

обучение 

очно 

призван 

в ВС 

РФ 

декретный 

отпуск, 

состояние 

здоровья 

1 09.02.01 

Компьютерные 

системы и 

комплексы 

24 12 - - 2 10 - 

2 09.02.07 

Информационные 

системы и 

программирование 

42 18 - - 8 16 - 

3 11.02.02 

Техническое 

обслуживание и 

ремонт 

радиоэлектронной 

техники (по 

отраслям) 

13 8 - - 2 3 - 

4 13.02.11 

Техническая 

эксплуатация и 

обслуживание 

электрического и 

электромеханическо

го оборудования (по 

отраслям) 

26 18 - - 6 2 - 

5 15.02.15 Технология 

металлообрабатыва

ющего 

производства 

10 2 - - 3 5 - 

6 54.01.20 

Графический 

дизайнер 

23 18 - - 3 2 - 

 Итого: 138 76 - - 24 38 - 

  

Вывод: структура подготовки специалистов в колледже проводится в соответствии с 

лицензией на осуществление образовательной деятельности, отвечает запросам социальных 

партнеров, обеспечивает востребованность выпускников на рынке труда, способствует их 

карьерному росту.  

11 Анализ воспитательной работы 

Воспитательная работа в колледже организована в соответствии с Законом РФ «Об 

образовании», Конституцией РФ, нормативными актами Министерства образования и науки 

Российской Федерации, министерства образования Пензенской области, с учетом внутренних 

распоряжений и приказов, на основе методических рекомендаций и информационных писем 

министерства образования Пензенской области, в соответствии с календарно-воспитательного 

плана ГАПОУ ПО ККЭТ на 2024-2025 учебный год, программой воспитания обучающихся 

ГАПОУ ПО ККЭТ. 

Социально-воспитательная работа в колледже является неотъемлемой частью 

образовательного процесса. Профессиональное образование сегодня ориентируется на подготовку 

выпускников, обладающих высоким уровнем профессионализма и компетентности, стремящихся к 

непрерывному образованию и самообразованию. Качество подготовки таких выпускников зависит 

от общей культуры личности, которая формируется в образовательной среде колледжа. Процесс 
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воспитания осуществляется непрерывно как во время профессиональной подготовки 

специалистов, так и во внеурочное время, где молодые люди проходят важнейший этап 

социализации, гражданственности, осознания общественно-значимых ценностей. 

Основной целью воспитательной системы в образовательном учреждении является 

воспитание нравственной, гармонически развитой и духовно - богатой личности, обладающей 

базовой социальной культурой, высокой гражданственностью и чувством патриотизма. 

Для реализации поставленной цели педагогический коллектив колледжа решает следующие 

задачи: 

формирование гражданско-патриотических и духовно-нравственных качеств личности на 

основе сохранения культурно-исторического наследия, отечественных традиций; 

создание условий, необходимых для обеспечения психолого-педагогической поддержки 

обучающихся; - формирование навыков здорового образа жизни; - совершенствование системы 

студенческого самоуправления; 

социализация и социальная адаптация обучающихся, детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей; 

развитие творческих способностей студентов. 

Воспитательная работа в колледже реализуется как через учебный процесс, так и через 

внеурочную деятельность по следующим направлениям: - духовно-нравственное воспитание; 

патриотическое воспитание; 

гражданско-правовое воспитание; 

формирование здорового образа жизни; 

профессионально-трудовое воспитание; 

творческая самореализация; 

формирование информационной культуры; 

социальное развитие личности. 

В воспитательной деятельности колледж руководствуется следующими принципами: 

органическое единство обучения и воспитания, комплексный подход к адаптации в 

социальной среде; 

непрерывность и преемственность воспитательной работы; 

всеобъемлющее вовлечение участников учебного процесса в воспитательную деятельность; 

целенаправленность, реальность и рациональность воспитательных воздействий; 

защита и поддержка наиболее социально уязвимой части студенческой молодежи; 

оказание максимальной поддержки деятельности органов студенческого самоуправления, 

студенческих общественных организаций. 

Воспитательная система колледжа базируется на максимальном содействии развитию 

творческого потенциала и личности обучающегося. Воспитательный процесс в колледже 

нормативно регламентирован. Важную роль в реализации воспитательных задач играют педагог-

организатор, социальный педагог и педагог-психолог, методические цикловые комиссии, 

классные руководители групп, руководители кружков и спортивных секций, ведущий 

библиотекарь, фельдшер. В колледже сформирована своя система воспитания, которая дает 

положительные результаты. В реализацию воспитательных задач вовлечены 41 преподаватель, 29 

классных руководителя, 28 руководителей кружков и спортивных секций. Организация работы в 

группах осуществляется классными руководителями групп. Эффективность воспитательной 

деятельности колледжа обеспечивается благодаря реализации системы мероприятий в рамках 

комплексной программы воспитания обучающихся, своевременной координации деятельности 
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педагогического коллектива в осуществлении воспитательного процесса, постоянному 

мониторингу результатов воспитательной деятельности. 

Вопросы воспитания студентов колледжа регулярно рассматриваются на заседаниях 

педагогического совета колледжа, советах по профилактике правонарушений и преступлений, 

употреблений ПАВ, методических советах, совещаниях при директоре, рабочих совещаниях. Два 

раза в год проводится общий анализ кружковой и секционной работы. 

С целью систематизации и повышения эффективности воспитательной работы в колледже 

работает метод объединение классных руководителей, основной задачей которого является 

реализация концепции воспитательной работы с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), координация воспитательной деятельности колледжа, совершенствование форм 

и методов воспитания через повышение мастерства классных руководителей. Заседания совета 

носят практический характер: обмен опытом работы посредством мастер-классов по проведению 

внеурочных мероприятий, семинаров-практикумов, конференций, круглых столов. 

Педагогом-психологом и социальным педагогом проводилось методическое психолого-

педагогическое консультирование классных руководителей по различным вопросам воспитания. 

Анализ проведенной в группе воспитательной работы был сделан всеми классными 

руководителями. Проведены консультации с молодыми (начинающими) классными 

руководителями по вопросам планирования, оформления документации, организации работы с 

группой, по профилактике правонарушений и преступлений, организации занятости студентов в 

свободное от учебы время, особенностям работы со студентами, склонными к асоциальному 

поведению, организации взаимодействия с родителями. 

Одним из приоритетных направлений воспитательной работы в колледже - социальная 

защита обучающихся, относящихся к категории дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения 

родителей. 

С начала учебного года в колледже осуществляется работа по правовой защите 

обучающихся детей - сирот и детей с ОВЗ. Проводятся индивидуальные и групповые 

консультации, знакомство с нормативно - правовой базой по социальной защите детей- сирот и 

лиц из их числа. Выпускники учебного заведения, относящиеся к категории детей-сирот и детей с 

инвалидностью получают консультацию и помощь в дальнейшем трудоустройстве, поступлении в 

учебные заведения для получения второго образования по выбранной ими профессии. 

Трудоустройство сирот и детей с инвалидностью осуществляется при взаимодействии с 

администрацией города Кузнецка. 

В колледже постоянно ведется работа по развитию творческих способностей обучающихся. 

Для этого в план работы включается посещение Муниципального центра детского и юношеского 

творчества города Кузнецка, музеев, библиотек, выставок, проведение мероприятий таких как: 

работа лагеря первокурсников «Паруса надежды» (знакомство с историей колледжа и города 

Кузнецка), «День знаний» (праздник), «Посвящение в студенты» (праздник), «День пожилого 

человека» (знакомство с традициями колледжа), «День учителя» (концерт), Всероссийская акция 

«День финансовой грамотности», «День радио» (концерт), конкурсы художественной 

самодеятельности «Кто во что горазд», «Новогодний калейдоскоп». Совместно с Кузнецкой 

епархией проведены Региональные Рождественские образовательные чтения; совместно с 

юношеской библиотекой проводились следующие акции, посвященные Всероссийскому дню 

трезвости, Всемирному Дню борьбы со СПИДом, Дню отказа от курения, Всемирному дню 

борьбы с туберкулезом, активность педагогического и студенческих коллективов колледжа при 
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проведении областной акции «Сурский край-без наркотиков» отмечена благодарственным 

письмом от Администрации города Кузнецка Пензенской области. 

Одной из задач, которая стоит перед образовательной организацией, является 

формирование патриотического сознания и активной гражданской позиции. Для решения данной 

задачи в блоке культурно-массовой работы были предусмотрены такие направления работы как: 

«духовно-нравственное воспитание», «гражданско-правовое воспитание» и «патриотическое 

воспитание». Обучающиеся колледжа активно принимают участие в мероприятиях: акции 

«Поздравь героя», «Бессмертный полк», «Георгиевская ленточка», «Верни солдата», конкурсе 

военно-патриотической песни «Спасибо, солдат!». 

Студенты колледжа принимают участие во встречах с ветеранами ВОВ в рамках 

мероприятия «Память поколений», занимаются уборкой могил ветеранов. 

В колледже большое внимание уделяется пропаганде здорового образа жизни и вовлечению 

подростков кружки и спортивные секции. В 2025-2026 учебном году в колледже функционировало 

11 технических кружков, 12 кружков по интересам, возглавляемые преподавателями высшей 

категории; спортивно-патриотический клуб «Пересвет», творческий коллектив «Даешь 

молодежь»; 4 спортивных секций: самбо, волейбол (юноши и девушки), секция по настольному 

теннису, шахматы (юноши и девушки). .В данных объединениях занималось 96 % студентов. 

Целью психолого-педагогического сопровождения обучающихся является обеспечение 

условий для успешного развития личности каждого студента вне зависимости от уровня его 

способностей, повышение психолого-педагогической компетентности и психологической 

культуры субъектов образовательного процесса. 

Проведение классных часов и родительских собраний с разнообразной психолого-

педагогической тематикой способствует достижению поставленной задачи. 

Профилактическая работа в колледже строится по следующим направлениям: организация 

и проведение мероприятий, направленных на формирование мотивации ведения здорового образа 

жизни; проведение родительских собраний и работу родительской общественности по вопросам 

профилактики девиантного поведения; организация встреч и мероприятий с представителями 

социума по вопросам своевременного выявления и предупреждения отклонений в поведении 

обучающихся. 

В 2025 году социально-психологическая служба колледжа проводит мероприятия по 

обеспечению социальной защиты и охране здоровья студентов, профилактике проявлений 

асоциального поведения, предупреждению распространения вредных привычек в студенческой 

среде. 

Большую помощь в организации профилактической работы в учреждении оказывает 

межведомственное взаимодействие с различными организациями и учреждениями. Разработаны и 

утверждены планы работы совместно с субъектами профилактики: с отделом опеки и 

попечительства администрации города Кузнецка, с комиссией по делам несовершеннолетних и 

защите их прав администрации города Кузнецка, ПДН по г. Кузнецку и Кузнецкому району, 

отделом социальной защиты населения администрации города Кузнецка и Кузнецкого района, 

прокуратурой города Кузнецка, центром здоровья «Кузнецкой межрайонной детской больницы», 

кабинетом по профилактике ВИЧ-инфекций. 

Питание обучающихся организовано в буфете колледжа, оборудованном необходимым 

оборудованием для обеспечения горячим питанием и напитками студентов и сотрудников. 
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В целях охраны и укрепления здоровья студентов и сотрудников ежегодно проводится 

противогриппозная вакцинация, плановая диспансеризация сотрудников, флюорографическое 

обследование студентов. Работает оборудованный всем необходимым оборудованием медпункт. 

Для проведения занятий по физической культуре имеются спортивный и тренажерный залы 

с необходимым инвентарем. 

В соответствии с Положением о стипендиальном обеспечении и иных формах социальной 

поддержки студентов колледжа обучающиеся получают академические и социальные стипендии. 

Обучающимся, добившимся успехов в учебной деятельности, назначаются доплаты к стипендии. 

Вывод: Воспитательная деятельность в колледже соответствует требованиям организации 

воспитательной работы в учреждении среднего - профессионального образования и направлена на 

создание условий развития личности и реализацию Федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования. 

Самообследованием установлено, что воспитательная система колледжа направлена на 

подготовку высококвалифицированного, востребованного на рынке труда специалиста и 

формирование активной гражданской позиции выпускника. 

 

Информация об участии  студентов в конкурсах  

Международный и Всероссийский уровень 

№ Наименование конкурса, мероприятия Дата 

проведения 

Результативность 

11.  Международная олимпиада   « English for 

IT students» 

Сентябрь 

2024 

диплом I степени (Бычков Н.) 

Диплом II степени (Бадаев У.) 

12.  Всероссийский детско-юношеский 

конкурс по иностранным языкам                                           

«Экскурсия по любимым местам» 

Система добровольной сертификации 

информационных технологий «ССИТ» 

Сентябрь 

2024 

Диплом 1 место (Кустов И.) 

Диплом 2 место (Горина А.) 

13.  Всероссийский экологический диктант 

«Экотолк» 

Сентябрь 

2024 

Сертификаты за участие  

(35 человек) 

14.  Всероссийский «Диктант Здоровья» Сентябрь 

2024  

Сертификаты за участие  

(50 человек) 

15.  Всероссийский конкурс сочинений 2023. 

Номинация «Все хорошие книги сходны 

в одном» 

Сентябрь 

2024 

Сертификаты за участие 

16.  II Международная дистанционная 

олимпиада   по дисциплине 

«Математика» от сетевого 

образовательного издания «Ростконкурс» 

Октябрь–

ноябрь 

2024 

Диплом 2 степени (Улбутов Е.) 

Диплом 3 степени (Яфаров И.) 

Диплом 3 степени (Куликов Н.) 

Сертификаты за участие  

(12 человек) 

17.  Всероссийская олимпиада по 

естественнонаучным дисциплинам 

"ФГОС тест» Химия 

Ноябрь 

2024 

Дипломы 1 степени (Мавлютов Р.) 

Дипломы 1 степени (Чернышов И.) 

Сертификаты за участие  

(8 человек) 

18.  Всероссийская олимпиада по 

естественнонаучным дисциплинам 

"ФГОС тест» Биология 

Ноябрь 

2024 

Сертификаты за участие  

(4 человека) 

19.  Всероссийский этнографический диктант Ноябрь 

2024 

Сертификаты за участие  

(75 человек) 
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20.  Всероссийский географический диктант Ноябрь 

2024 

Сертификаты за участие  

(30 человек) 

21.  Всероссийская олимпиада «Культура 

вокруг нас» 

Ноябрь 

2024 

Сертификаты за участие  

(10 человек) 

22.  Всероссийский конкурс по русскому 

языку «Род имен существительных» 

Ноябрь, 

2024 

2 место (Гуйчир С.) 

Сертификаты за участие 

23.  XX Всероссийская предметная 

олимпиада по математике, физико-

математический цикл от Центра 

дистанционной сертификации учащихся 

“ФГОСТЕСТ” 

Декабрь 

2024 

Диплом 2 степени (Артамонова В.) 

Диплом 3 степени (Пономарев А.) 

Диплом 3 степени (Чернышов И.) 

Диплом 3 степени (Чехонина А.) 

Диплом 3 степени (Сайфутдинова А.) 

Диплом 3 степени (Мавлютов Р.) 

Сертификаты за участие  

(11 человек) 

24.  Международный конкурс «English 

presentation-2023 

Декабрь 

2024 

Дипломы за 1 место (Зябирова Д.) 

Дипломы за 1 место (Баштан В.) 

25.  Международная лингвострановедческая 

викторина «What do you know about 

Scotland ?» 

Декабрь 

2024 

Диплом за II место  (Молоков М.) 

26.  IX Всероссийской олимпиады  «Линия  

знаний: Электротехника» 

Декабрь 

2024 

Диплом 1 степени (Иванов Я.) 

Диплом 1 степени (Ижбулатова О.) 

Диплом 1 степени (Казаков П.) 

Диплом 1 степени (Мордовочкин Е.) 

Диплом 1 степени (Русаков Д.) 

27.  Международная Олимпиада « English for 

Mechanics» 

Январь 

2025 

Победитель III степени (Кротов И.) 

28.  VIII Всероссийский конкурс «I love 

Russia» на иностранных языках  

Январь – 

июнь 2025 

Сертификаты за участие  

(3 человека) 

29.  Всероссийская дистанционная 

олимпиада по английскому языку ЦИТМ 

«Алые паруса»  

Февраль – 

апрель 

2025 

Грамота 1 место (Парамонов В.) 

30.  III Международная дистанционная 

олимпиада   по дисциплине 

«Математика» от сетевого 

образовательного издания «Ростконкурс» 

Март 2025 Диплом 2 степени (Комф В.) 

Диплом 2 степени (Артамонова В.) 

Диплом 2 степени (Яфаров И.) 

Диплом 2 степени (Синюков Д.) 

Диплом 3 степени (Ямбулатов Д.) 

Диплом 3 степени (Белякова К.) 

31.  Всероссийская олимпиада по 

естественнонаучным дисциплинам 

"ФГОС тест": Химия 

Март 2025 Сертификаты за участие  

(5 человек) 

32.  Всероссийская олимпиада по 

естественнонаучным дисциплинам 

"ФГОС тест": Биология 

Март 2025 Сертификаты за участие  

(6 человек) 

33.  Международная лингвострановедческая 

викторина по английскому языку 

«Travelling» 

Март 2025 Победитель I степени  

(Ахмеджанов Р.)  

34.  IVмеждународной олимпиады по 

английскому языку      « EnglishGrammar 

Skills» 

Март 2025 Диплом за II место (Андропова С.) 
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35.  Всероссийский конкурс "Человек и 

космос» от Центра дистанционной 

сертификации учащихся “ФГОСТЕСТ” 

Апрель 

2025 

Диплом 1степени (М. Гафуров)  

Диплом 1степени (А. Русакова) 

Диплом 3 степени (Ямбулатов Д.) 

Диплом 3 степени (Ермаков Д.) 

36.  XXI Всероссийская предметная 

олимпиада по математике, физико -

математический цикл от Центра 

дистанционной сертификации учащихся 

“ФГОСТЕСТ” 

Апрель 

2025 
Диплом 1 степени (Воловик Д.) 

37.  Чемпионат в сфере информационных 

технологий для студентов и молодых 

специалистов из России и стран СНГ - 

конкурс «Современные сетевые 

технологии — IT-Планета 2024» 

Апрель 

2025 

Сертификаты участников  

(2 человека) 

38.  Всероссийский химический диктант  Май 2025 Сертификаты за участие  

(20 человек) 

39.  Международная олимпиада по 

английскому языку «Виды спорта» 

Май 2025 Диплом II место (Миллер Д.) 

40.  Всероссийская олимпиада ««Слесарное 

дело и технические измерения»  

Май 2025 Диплом 2 степени (Заппаров Р.) 

Диплом 2 степени (Пикуленко А.) 

41.  Всероссийская онлайн-акция Позывной – 

Россия!» 

Июнь 2025 Сертификаты за участие 

42.  Международный образовательно-

практический фестиваль «МебельФест: 

открытые горизонты» - «3Д Батлл 

фурнитура» (заочный тур) 

Сентябрь 

2025 

2 место (Белов А.) 

43.  Международный образовательно-

практический фестиваль «МебельФест: 

открытые горизонты» (заочный тур) 

Сентябрь 

2025 

1 место (Баштан В.), 

2 место (Синюков Д.) 

2 место (Царев Н., Данилов И.) 

44.  Международный образовательно-

практический фестиваль «МебельФест: 

открытые горизонты» –конкурс проектов  

Сентябрь 

2025 

участие 

45.  Международный образовательно-

практический фестиваль «МебельФест: 

открытые горизонты» – «3Д Баттл 

фурнитура» 

Сентябрь 

2025 

1 место (Белов А.) 

46.  Международный образовательно-

практический фестиваль «МебельФест: 

открытые горизонты»  

Сентябрь 

2025 

2 место (Синюков Д.) 

 

47.  Международный фестиваль «Стальные 

кружева» 

Сентябрь 

2025 

участник 

48.  Международный профориентационный 

фестиваль в сфере цифровых технологий 

«ДвижИТ», конкурс «Создай свой сайт 

за час» 

Ноябрь 

2025 

Диплом за 3 место (Куприянов С.) 

49.  Международный профориентационный 

фестиваль в сфере цифровых технологий 

«ДвижИТ», конкурс проектов «Банк IT-

идей» 

Ноябрь 

2025 

Диплом победителя номинации 

«Цифровой прорыв» 

(команда из 5 человек) 

50.  Всероссийская олимпиада 

«Материаловедение»  

Ноябрь 

2025 

Диплом 3 степени (Сычев С.) 
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51.  Межрегиональная научно-практическая 

конференция (с международным 

участием) «Моё профессиональное 

будущее» 

Декабрь 

2025 
Диплом за 2 место (Царев Н.) 

Региональный уровень 

№ Наименование конкурса, мероприятия Дата 

проведения 

Результативность 

4.  Региональный чемпионат 

«Профессионалы» по компетенции 

«Инженерный дизайн CAD 

Апрель 

2024 

Участие 

5.  Региональном конкурсе «Что есть сын 

Отечества»  

Ноябрь 

2024 

Диплом 3 степени (Бахтурова А.) 

Сертификат участника (4 человека) 

6.  Региональная Олимпиада  

по электроэнергетике и электротехнике 

имени П.Н. Яблочкова Пензенский  

государственный университет, кафедра 

«Электроэнергетика и электротехника 

Январь 

2025 

Почетная грамота 

7.  Областной киберспортивный турнир 

«КИБЕР Движение»  

Март 2025 Сертификаты участников 

(5 человек) 

8.  Региональный чемпионат по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы», компетенция 

«Электроника» 

Март 2025 Диплом за II место (Горохов Н.) 

Диплом за участие (3 человека) 

9.  Региональный чемпионат по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» по компетенции 

«Инженерный дизайн CAD» 

Март 2025 Диплом за II место (Заппаров Р.) 

Диплом за II место (Пикуленко А.) 

Диплом участника (2 человека) 

 

10.    Региональная  НПК «Ступени в 

будущее»  

Апрель 

2025 

2 место (Алексеев М.) 

11.  Очный этап областного конкурса 

научно-технического творчества 

молодёжи «Прогресс-2024». 

Апрель – 

Май 2025 

Сертификат участника 

12.  Областная научно – практическая 

конференция «Ступени в будущее» 

Апрель 

2025 

Сертификат участника 

13.  Региональный чемпионат по 

профессиональному мастерству среди 

инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

«Абилимпикс», компетенция  «Сборка 

разборка электронного оборудования» 

Апрель 

2025 

Сертификат участника 

14.  Региональный чемпионат 

профессионального мастерства 

«Профессионал» по компетенции 

«Электромонтаж» 

Апрель 

2025 

Диплом за 3 место (Рауткин Н.) 

15.  Региональный заочный конкурс 

«Компьютерное 3D моделирование»  

Декабрь 

2025 

Победитель (Белов А.) 

Участник (2 человека) 
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Муниципальный уровень 

№ Наименование конкурса, мероприятия Дата 

проведения 

Результативность 

16.  Городской конкурс «Живая буква» Май, 2025 1-3 места(Е.Дон, М.Юртаева, 

А.Чернова, О.Артамонова, 

К.Захаров, С.Андропова) 

17.  Городской конкурс «И вечен 

Лермонтова гений» 

29.10.2025 2 место (Команда гр.24П1-28) 

18.  Городской конкурс «Фотоохота» Май,2025 1 место (В.Молоков) 

19.  Городская литературно-историческая 

олимпиада «Война и мир Л.Н.Толстого» 

Ноябрь, 

2024 

2 место (И. Яфаров) 

3 место (И.Кустов, И.Данилов) 

3 место (К. Земскова) 

20.  Городская интеллектуальная игра, 

посвященная 205- летию И.С.Тургенева 

Ноябрь, 

2024 

2 место (команда колледжа) 

21.  Городской конкурс исследовательских 

работ «Кузнецкая живая старина»  

Апрель, 

2025 

2 место (А. Мгдвеладзе) 

22.  Конкурс стихов о любви им. 

Г.В.Штурмина 

Февраль, 

2025 

Диплом победителя (А. Абрамов) 

 

Информация об участии студентов  в спортивных мероприятиях 

 

Всероссийский  и международный уровень 

№ Наименование соревнований Дата проведения Результативность 

 

1 Международный фестиваль «Хлеб всему 

голова» 

ноябрь 2025 2 место (команда 

колледжа) 

 

Региональный уровень 

№ Наименование соревнований Дата проведения Результативность 

 

 Областная спартакиада «Здоровье» 2024 Сертификат участника 

1 Спартакиада «Настольный теннис» (юноши) октябрь 2025 участие 

2 Областная спартакиада по шахматам ноябрь 2025 участие 

3 Областная спартакиада по плаванию декабрь 2025 участие 

 

Муниципальный уровень 

№ Наименование соревнований Дата проведения Результативность 

 

1 Соревнования по греко-римской борьбе Октябрь 2025  

2 Быть первым Октябрь 2025 3 место 

3 Городской турнир по волейболу (девушки) Ноябрь 2025 Выход в финал 

 

4 

Городской турнир по волейболу (девушки) Ноябрь 2025 2 место 

5 Новогодний городской турнир по волейболу 

(девушки) 

Ноябрь 2025 2 место 

6 Соревнования «Формирование санитарных 

постов» 

Октябрь, 2024 победитель 
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7 Городской спортивный конкурсе «II 

Фестиваль спорта — Быть Первым», 

Октябрь 2025 3 место (команда 

юношей) 

8 Соревнование санитарных постов среди 

предприятий, организаций и 

образовательных учреждений города 

Кузнецка 

Октябрь 2025 2 место (команда 

колледжа) 

 

Внутриколледжные соревнования 

 

№ Наименование соревнований Дата 

проведения 

Результативность 

 

1 День здоровья сентябрь 

2025 

 

2 Настольный теннис Октябрь 

2025 

Победители: Куц, Кильпиков, 

Артюхович 

3 Турнир по волейболу Октябрь 

2025 

 

4 Спортивная эстафета «День героев 

отечества» 

Декабрь 

2025 

1 место – группа 24Э-28 

2 место – группа 24П2-28 

3 место – группа 24М-28 

 

Важнейшим направлением деятельности ГАПОУ ПО «Кузнецкий колледж электронных 

технологий»  является профилактика асоциального поведения подростков, а также профилактика  

преступлений и правонарушений среди студентов. 

В колледже создана система воспитательно-профилактической работы, которая в целом 

позволяет успешно решать вопросы снижения уровня подростковой преступности. Она 

предусматривает аналитико-диагностическую деятельность, организацию внеурочной занятости 

студентов, усиление идеологической и социально-педагогической составляющих воспитательного 

процесса. 

Профилактическая работа в колледже включает в себя:  

 - проведение дней правовых знаний, бесед по правовой тематике, тематических классных 

часов;  

- организацию общеколледжных мероприятий;  

- сотрудничество с ПДН, ГИБДД;  

- функционирование Совета  по профилактики; 

-  организацию досуговой деятельности:  

-  работу спортивных секций; творческих объединений дополнительного образования 

- организацию экскурсий;  

-.работу с родителями: проведение родительских собраний, лекций (психолого-

педагогический всеобуч); посещение семей на дому классными руководителями, социальным 

педагогом, психологом совместно  с  инспекторами ПДН. 

Ежегодно в сентябре изучаются личные дела студентов нового набора, составляются 

социальные паспорта групп, колледжа в целом. Выявляются студенты, состоящие на учете ПДН. 

В целях формирования правосознания студентов в течение учебного года осуществлял 

свою деятельность совет по профилактике правонарушений. Проводились лекции на правовую 

тематику, были организованы встречи, беседы с участием работников правоохранительных 

органов, велась индивидуальная работа со студентами склонными к правонарушениям. 

Администрацией колледжа проводится работа по принятию профилактических мер, направленных 

на предупреждение безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних. 

Со стороны классных руководителей групп  ведется непрерывный контроль наблюдений за 

несовершеннолетними, предупреждение родителей и преподавателей о негативных тенденциях в 
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поведение подростка, о последствиях. На каждого студента «группы риска» составлен план 

индивидуально-профилактических мероприятий. Данный план работы формируется  на основе 

диагностических психолого-социальных исследований студента по выявлению причин, 

способствующих постановке на контроль колледжа. С учетом выявленных причин определяется 

круг должностных лиц, органов и учреждений системы профилактики, способных повлиять на 

изменение ситуации с подростком. 

 

Сведения о студентах, состоящих на различных видах учета 

по ГАПОУ ПО ККЭТ: 

На 01.01.2025 г. 

Курс обучения Количество студентов, состоящих на учете ПДН 

Всего до поступления в 

колледж 

поставлены во время 

обучения 

1 курс 1 - 1 

2 курс 4 - 4 

3 курс - - - 

4 курс - - - 

5 курс - - - 

ИТОГО: 5 - 5 

На 01.01.2026 г. 

Курс обучения Количество студентов, состоящих на учете ПДН 

Всего до поступления в 

колледж 

поставлены во время 

обучения 

1 курс 3 2 1 

2 курс 2 - 2 

3 курс - - - 

4 курс - - - 

5 курс - - - 

ИТОГО: 5 2 3 

 

Виды учета 01.01.2025 01.01.2026 

ПДН 5 5 

ВУ 7 (из них 5 

несовершеннолетних) 

13 

ДЕСОП - - 

Сироты 24 21 

Инвалиды 8 13 

Информация о количестве правонарушений 

по ГАПОУ ПО ККЭТ: 

Количество правонарушений 2025 г. - 2 ( 2 студента) 

1 квартал 2 квартал 3 квартал 4 квартал Всего  

1 (1) 1 (1) 0(0) 1 (1) 3(3) 
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Сведения по правонарушениям за 2025 год по ГАПОУ ПО ККЭТ: 

 Студентами колледжа совершено – 2 правонарушения. 

Из них: 

статья КоАП 

РФ 

Правонарушения  количество 

2024 2025 2026 

ст.20.1 Мелкое хулиганство - - - 

ст. 20.21 

ст. 20.20 ч.1 

Появление в общественном месте в состоянии 

алкогольного опьянения, употребление спиртных 

напитков 

- 1 - 

ст. 6.1 ч.1 Нанесение побоев или совершение иных насильственных 

действий 
- - - 

ст.6.10 ч.1  - - - 

ст. 6.24 ч.1  - - - 

ст. 20.6 ч.1  - - - 

Ст.20.1   -  

ст. 20.29 Производство и распространение экстремистских 

материалов 
- - - 

ст.12.5 

Г
И

Б
Д

Д
 

 - - - 

ст. 12.7 ч.1  - - - 

ст. 12.29  - - - 

Ст.12.29 ч.1  - - - 

ст. 12.6 ч.1  - - - 

ст. 12.3 ч.1  - - - 

ст. 12.37  - - - 

Ст.12.37 ч.2  - - - 

Ст.12.2 ч.2  - - - 

Ст.12.3 ч.1  - - - 

Ст.12.6 ч.1  - - - 

Ст.12.25. 

ч.2 
 - - - 

ст. 12.1 ч.1  - - - 

Ст.12.2 ч.2  - - - 

ст.12.3.ч.1 - - - - 

ст. 11. 1 ч.5  Действия, угрожающие безопасности движения на 

железнодорожном транспорте (проход по 

железнодорожным путям в неустановленных местах)  

- - 1 

ст. 19.3 Неповиновение сотруднику полиции  - - - 

ст.7.17 Уничтожение или повреждение чужого имущества - - - 

ст. 7.27 Мелкое хищение - - - 

Статья УК РФ  

ст.158 с.1 Кража - - - 

ст.159.3  Мошенничество с использованием электронных средств 

платежа 
- - - 

Ст.161 Грабеж - - - 

 ИТОГО: 0 1 1 

 

 

 



 39 

Результаты социально-психологического  тестирования студентов 

Год проведения 

тестирования 

Уровень риска Кол-во человек 

2025 г. Высочайшая вероятность проявлений 

рискового поведения 

10 

Высокий 81 

Суицидальное поведение - 

Экстремисткое поведение - 

  

   Вывод: в  ГАПОУ ПО ККЭТ имеются необходимые условия для организации 

воспитательной деятельности. Организация воспитательной работы, проводимой в 

колледже, находится на достаточном уровне. В колледже созданы условия, 

способствующие реализации основной цели воспитательной работы. 

 

 

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ГАПОУ Пензенской области «Кузнецкий колледж электронных технологий» 

N п/п Показатели 
Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе: 

182 

1.1.1 По очной форме обучения 182 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения – 

1.1.3 По заочной форме обучения – 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки специалистов среднего 

звена, в том числе: 

772 

1.2.1 По очной форме обучения 772 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения – 

1.2.3 По заочной форме обучения _ 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего 

профессионального образования 9 

1.4 Численность студентов, зачисленных на первый курс на очную 

форму обучения, за отчетный период 
250 

1.5 Численность/удельный вес численности студентов  из числа 

инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья, в общей численности студентов  

13/0,9 % 

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших 

государственную итоговую аттестацию и получивших оценки 

"хорошо" и "отлично", в общей численности выпускников 

99/74,9 % 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов, ставших 

победителями и призерами олимпиад, конкурсов 

профессионального мастерства федерального и международного 

уровней, в общей численности студентов  

243/27,6 % 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов, обучающихся 

по очной форме обучения, получающих государственную 

476/54,2 % 
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академическую стипендию, в общей численности студентов 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности работников 

55/73,3 % 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей численности 

педагогических работников 

42/77,8 % 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

35/63,6  % 

1.11.1 Высшая 26/47,3 % 

1.11.2 Первая 9/16,4 % 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 

года, в общей численности педагогических работников 

55 /100 % 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, участвующих в международных проектах и 

ассоциациях, в общей численности педагогических работников 

– 

1.14 Общая численность студентов образовательной организации, 

обучающихся в филиале образовательной организации (далее - 

филиал) <*> 

- 

2. Финансово-экономическая деятельность  

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности)(руб) 

76017182,86 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического 

работника(руб) 

1407725,61 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей 

доход деятельности в расчете на одного педагогического 

работника(руб) 

80632,52 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в 

образовательной организации (по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной 

начисленной заработной плате наёмных работников в 

организациях, у индивидуальных предпринимателей и 

физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой 

деятельности) в субъекте Российской Федерации 

46816 

3. Инфраструктура  

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного студента  

4,55 кв.м 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в 

расчете на одного студента  

0,24 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов, проживающих 

в общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), 

нуждающихся в общежитиях 

- 

4 Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья 

 

4.1 Численность/удельный вес численности студентов из числа 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в 

общей численности студентов 

13/0,9 % 
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4.2 Общее количество адаптированных образовательных программ 

среднего профессионального образования, в том числе 

- 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения  

- 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушением слуха 

- 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.3. Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 

1 

4.3.1 По очной форме обучения 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушением зрения 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушением слуха 

- 

 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.3.2 по очной -заочной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушением зрения 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушением слуха 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.3.3 по заочной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушением зрения 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушением слуха 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

образовательным программам подготовки квалифицированных 

- 
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рабочих, служащих, в том числе 

4.4.1 по очной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушением зрения 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушением слуха 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.4.2 по очной -заочной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушением зрения 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушением слуха 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.4.3 по заочной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушением зрения 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушением слуха 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

12 

4.5.1 по очной форме обучения 12 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушением зрения 

1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушением слуха 

3 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

3 

 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

5 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.5.2 по очной -заочной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с - 
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нарушением зрения 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушением слуха 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.5.3 по заочной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушением зрения 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушением слуха 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

образовательным программам подготовки специалистов среднего 

звена, в том числе 

- 

4.6.1 по очной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушением зрения 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушением слуха 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.6.2 по очной -заочной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушением зрения 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушением слуха 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.6.3 по заочной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушением зрения 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушением слуха 

- 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.7 Численность/удельный вес численности работников 

образовательной организации, прошедших повышение 

квалификации по вопросам получения среднего 

профессионального образования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей численности 

работников образовательной организации 

5/9,3 % 

 

 

Выводы по результатам самообследования:  

1. Представленные в отчете о самообследовании данные объективно отражают 

содержание основных направлений деятельности колледжа.  

2. Уровень профессионализма педагогических кадров, учебно - методического, 

библиотечно-информационного обеспечения, материально- технической базы 

колледжа создают необходимые условия для подготовки квалифицированных 

специалистов, отвечающих требованиям ФГОС СПО.  

3. Подготовка по основным профессиональным образовательным программам 

соответствует требованиям ФГОС СПО.  

4.  Учебные планы по специальностям и профессиям, рабочие программы учебных 

дисциплин, профессиональных модулей соответствуют требованиям ФГОС СПО.  

5. Качество подготовки выпускников соответствует требованиям работодателей. 

Рекомендации по совершенствованию учебно-воспитательного процесса: 

1. Продолжить работу по созданию современных образовательных ресурсов, 

пополнению и обновлению библиотечного фонда учебной литературой по всем 

дисциплинам и профессиональным модулям. 

2. Продолжить работу по совершенствованию методического обеспечения 

специальностей и профессий в рамках ФГОС СПО. 

3. Обеспечение поддержки семейного воспитания, содействие формированию 

ответственного отношения родителей или законных представителей к воспитанию 

студентов. 

4. Повышение эффективности воспитательной деятельности в колледже, физической 

культуры и спорта, культуры и уровня психолого-педагогической поддержки 

социализации студентов. 
5. Обеспечение условий для повышения социальной, коммуникативной и 

педагогической компетентности родителей. 
  


